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1 Uvod

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV pro uzemi ORP Moravskd Trebova je zaméren na zvySeni
kvality vzdélavani déti a Zakd do 15 let.

Hlavnim cilem projektu je pokracovani v budovani a udrzeni trvalého a funkéniho partnerstvi vSech
aktérQi vzdélavani v Uzemi, které povede ke zvySeni kvality vzdélavani v GUzemi prostiednictvim
podpory spole¢ného informovani, vzdélavani a planovani aktivit pro nasledné spolecné feseni
problému a potfeb naseho Gzemi.

Pfinosem projektu MAP rozvoje vzdélavani IV pro uzemi ORP Moravska Trebova je udrZitelny systém
komunikace mezi aktéry vzdélavani, fungujici spoluprace a spolecné hledani moZnosti fesSeni
problémd.

V projektu pracuje nékolik slozek, které maji své povinnosti a jsou zodpovédné za svou cinnost a
navzajem se informuiji.

Dokument Organizacni struktura MAP rozvoje vzdélavani IV pro Uzemi ORP Moravska Trebova
popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem, Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi
skupinami.
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2 Organizacni struktura MAP [V

Schéma ¢. 1: Schéma organizacni struktury MAP IV

ZRIZOVATELE: POSKYTOVATELE: UZIVATELE:
rapojend obee v 50 ORP zapojené Skoly, organizace déti, #aci, rodiée, Siroka
Moravska Trebovi zajmoveého a neformalniho vefejrost
vdelavani

,. [ l

PARTNERSTVI MAP na tizemi SO ORP Moravska Trebova ‘

|

RiDiCi VYBOR MAP ‘

REALIZACNI TYM:

® pdministrativni tym

PS Financovani —

® Odborny tym

® implementace

PRACOVNI SKUPINY:

» PS5 Rovné pfilefitost
« PS5 pro podporu modernich
didaktickych forem

&  ps Polytechnika

Zdroj: vlastni zpracovdni

2.1 Partnerstvi MAP

Hlavni platformou MAP IV pro GUzemi ORP Moravska Tfebova je Partnerstvi. Partnerstvi se rozumi
Siroka platforma spolupracujicich subjektd. Struktura a konkrétni sloZeni partnerstvi je predmétem
dohody relevantnich aktérd na uUzemi ORP Moravska Trebova. Partnerstvi je otevieno vsem
zajemclm o rozvoj kvality vzdélavaci soustavy na tzemi ORP Moravska Trebova.

Organizace Partnerstvi a spoluprdce odrazi ¢lenéni dle téchto tfi zakladnich kategorii:

e zfizovatelé Skol a dalSich zafizeni,

e Skoly a dalsi poskytovatelé vzdélavani

e uZivatelé vzdéldvani.
Spoluprace v Partnerstvi probihd podle principu zapojeni verejnosti a to tak, Ze realizuje jednu nebo
vice z nasledujicich aktivit po oboustranné dohodé s partnery:

e pravidelné informovani, napt. zasilanim informacniho materialu,
e aktivni informovani na spole¢nych nebo individualnich jednanich,
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e konzultovani — tj. sbérem a vyporadanim jejich pfipominek, zjistovanim jejich postoji a
stanovisek k jednotlivym ¢astem aktualizovaného dokumentu MAP a k findlnimu planu,

e zapojeni zastupcl pfimo do pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru, aby se mohli pfimo
podilet na vytvareni ndvrh(i v MAP.

2.2 Ridici vybor
Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem Partnerstvi MAP, jeho role je pfimo spjatd s procesem

pldnovani, tvorbou a schvalovdanim MAP. Ridici vybor MAP je tvofen zastupci klicovych aktér(
ovliviujicich oblast vzdélavani na Uzemi MAP.

Ridici vybor si voli svého predsedu. Ridi se platnym Statutem a Jednacim fadem.

Projekt MAP rozvoje vzdélavani je postaveny na otevienosti pro vSechny aktéry, ktefi maji zdjem o
spolupréci, proto je mozné kdykoliv béhem realizace projektu pfijmout nového ¢lena Ridiciho vyboru.

Tabulka 1: SloZeni Ridiciho vyboru

Funkce ‘ Jméno, pfijmeni, organizace

: » Mgr. Miroslav Safar (pfedseda Ridiciho vyboru)
Zastupce zfizovatele ) . N
mistostarosta mésta Jevicko

Markéta Zaleska
projekt Implementace dlouhodobého zaméru PK

Zastupce IDZ

Zastupce DSO GEEGLTE Ing. Milos Micka
Moravskotifebovska a Jevicska starosta mésta Moravska Trebova

; . ; Bc. Ivana Kelcova, DiS.
Zastupce ORP Moravska Trebova ) L, - ) . . ,
samosprava a statni sprava v oblasti Skolstvi — MéU Mor. Trebova

; : Vaclav Dvorak
Zastupce obci .
starosta obce Kfenov

; ) o er s Petra Klicova
Zastupce obci, ktefi nezfizuji Skolu .
starostka obce Bezdédi

Mgr. Zdenka Safaiikova

reditelka Zakladni Skoly U Kostela Moravska Trebova, okres Svitavy

Zastupce zakladnich skol
Mgr. Miloslav Parolek

reditel Zakladni Skoly Jevicko

Mgr. RuZena Keclikova

Zastupce ZS a MS feditelka Zakladni &koly a Matefské 3Skoly, Dlouhd Loucka,
okres Svitavy

Magr. Jitka Kanska

Zastupce specialni Skoly feditelka Specidlni zakladni Skoly, matefské Skoly a praktické Skoly

Moravska Trebova

. . Bc. Hana Fafilkova
Zastupce materskych Skol . Y .. .
reditelka Mateiské Skoly Kuncina, okres Svitavy

Mgr. Art. Ondiej Cada
feditel ZUS Jevicko

Zastupce ZUS
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Funkce ‘ Jméno, pfijmeni, organizace

Mgr. Filip Kolbabek

ucitel Zakladni skoly a Mater'ské skoly Trebarov, okres Svitavy
Ludmila Dostalova, MBA

reditelka Charity Moravska Trebova

Zastupce ucitelt

Zastupce Charity Moravska Trebova

Zastupce zajmového a neformalniho :IM:GGIEEWL ]
vzdélavani reditelka DDM Moravska Trebovd, Majak

; _ e Stanislava Kavanova
Zastupce neformalniho vzdélavani L L N
vedouci Méstské knihovny v Jevicku

Zastupce . . .
. - Miroslava Sejnohova
MAS Moravskotiebovsko a Jevicsko IS . -
reditelka MAS Moravskotiebovsko a Jevi¢sko o.p.s.
0.p.s.

Zastupce realizatora projektu MAP
MAS Moravskotiebovsko a Jevicsko ELIAGELLEN:EILIE]
0.p.s.

Bc. Lenka Bilkova
Veronika Tinklova, DiS.

Zastupce rodicti

Cetnost setkavani Dle potieby, minimalné viak 1 x roéné

Mgr. Miroslav Safar (pfedseda Ridiciho vyboru)
mistostarosta mésta Jevicka

Odpovédna osoba

Ing. Radka Bacova

manazer MAP

Zdroj: vlastni zpracovdni

2.2.1 Cinnosti Ridiciho vyboru MAP

Ridici vybor projednavé a schvaluje veskeré dokumenty vytvorené v ramci MAP. Na svém ustavujicim
jedndni RV MAP projedna a schvali Statut a Jednaci fad RV MAP.

Ridici vybor se schazi podle potieby, nejméné viak jedenkrat za kalendaFni rok, a déle na zakladé
podnétu nékterého z ¢len Ridictho vyboru. Ridici vybor je zplsobily usnaset se, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢€len(. Hlasovani vyboru je vefejné. Rozhodnuti Ridiciho vyboru je pfijato
vétsinou hlast pritomnych ¢lend.

Vsichni ¢lenové Ridiciho vyboru dostavaji vidy pred terminem jednani pozvanky s podklady a
dokumenty k prostudovani, a to prostfednictvim elektronické komunikace. Povinnosti a
odpovédnosti viech ¢lend Ridictho vyboru je si tyto podklady a dokumenty projit a na jednani
Ridiciho vyboru je dle potfeby pripominkovat ¢&i doplfiovat.

Ridici vybor také projedndva a schvaluje vystupni strategické dokumenty. Jeho ¢lenové jsou
pravidelné informovani o postupu projektu.

Elektronickou cestou jsou ¢lentim Ridiciho vyboru zasilany také zapisy.
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Viechny pozvanky, prezentace a zapisy z jedndani Ridiciho vyboru jsou uvefejfiovany na webovych
strankdch www.mapmtj.cz

Termin prvniho jedndni Ridiciho vyboru byl ustanoveny na 25. 3. 2024. Jeho obsahem bude:

- Volba pfedsedy RV

- Schvdleni Statutu a Jednaciho fadu

- Projedndni a schvaleni aktualizovaného Komunikaéniho planu MAP

- Projedndni a schvaleni aktualizované Organizacni struktury MAP

- Projedndni a schvaleni aktualizované Identifikace dotené verejnosti

- Projednani pracovni ndplné Realiza¢niho tymu, jednotlivé kroky a ukoly v dobé trvani
projektu

2.3 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou ustalend seskupeni aktérd z cilovych skupin. Clenové aktivné ovliviiuji vystupy
projektu, diskutuji a predavaji si zkusenosti, spolupracuji na definovani prioritnich oblasti a navrhuji
obsah vzajemného vzdélavani v ramci MAP. Podstatnym rysem projektu MAP je predevsim jeho
otevienost pro vSechny aktéry, ktefi maji zajem o spolupraci. BEhem realizace projektu je mozné se
do pracovnich skupin kdykoliv pfihl3sit a aktivné se zapojit.

Clenové pracovnich skupin dostavaji veskeré pracovni podklady prostfednictvim e-mailové
korespondence (materidly k pfipominkovani, podklady a pozvanky na jedndni, zapisy zjednani,
prezentace apod.). Clenové pracovnich skupin maji veskeré pracovni podklady k dispozici na svych
jednanich. Ziskavaji tak aktualni informace o pribéhu projektu a mohou do jeho realizace kdykoliv
zasahnout.

Povinnosti a odpovédnosti ¢lend pracovnich skupin je si veskeré podklady pred jednanim projit a
v ramci jednani pak pfislusné vystupy a dokumenty pfipominkovat ¢i doplfiovat. Ze své Cinnosti se
¢lenové pracovni skupiny zodpovidaji Ridicimu vyboru.

VSechny pozvanky a zapisy z jedndni pracovnich skupin jsou uverejiovany na webovych strankach
www.mapmtj.cz.

Organizacni struktura zahrnuje 4 pracovni skupiny:

Pracovni skupina pro financovani
Pracovni skupina pro podporu modernich forem do vyuky
Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

P wWwN e

Pracovni skupina Polytechnika

2.3.1 Pracovni skupina pro financovani:

Pracovni skupina pro financovani spolupracuje se viemi ostatnimi pracovnimi skupinami. Obsahem
jeji prace je planovani nakladli a zejména identifikace financnich zdrojl pro realizaci aktivit
naplanovanych ostatnimi pracovnimi skupinami. Navrhuje a doporucuje zdroje financovani pro
realizaci aktivit i po skonceni projektu MAP rozvoje vzdélavani pro Gzemi ORP Moravska Trebova.
Zabyva se také tématy jako je prioritizace investi¢nich zamérd v SR MAP, podpora skol v oblasti
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poradenstvi a administrace. Cilem je navrhnout systémova opatieni, kterd povedou ke snizeni
administrativni zatéZe vedeni skol.

Clenové PS pro financovani jsou predeviim zéstupci ziizovatell $kol a $kolskych subjektd a Feditelé
Skol. Pracovni skupina ma minimalné 5 clen(, ale je otevienad pro dalsi zdjemce zfad aktérl
vzdélavani v Uzemi.

Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x za rok, jinak dle potreby.

2.3.2 Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem

Naplni pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem je zaméreni se na vyménu
zkuSenosti odbornych znalosti o0 metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a Zak(l. Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi.

Clenové PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci
jsou predevsim zastupci pedagogickych pracovnik(. Pracovni skupina ma minimalné 5 stalych ¢len( a
5 dalsich ¢len(, ktefi se budou v pribéhu projektu ménit dle aktudlné fesenych oblasti v ramci
zavadéni inovativnich forem do vyuky. Pracovni skupina je oteviend pro dalsi zdjemce z rfad aktéru
vzdélavani v uzemi.

Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x za rok, nebo dle potfeby.

2.3.3 Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti:

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda
jsou vsouladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélavani. Vytvati popis stdvajiciho stavu, pficin
tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu.
Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi.

Clenové PS pro rovné pfileZitosti jsou predeviim zéstupci feditell $kol, pedagogickych pracovnikl &i
odbornych pracovnikl s détmi a mladezi. Pracovni skupina ma minimalné 5 ¢lend, ale je oteviena pro
dalsi zdjemce z fad aktér( vzdélavani v zemi.

Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x za rok, jinak dle potreby.

2.3.4 Pracovni skupina Polytechnika

Pracovni skupina Polytechnika byla ustanovena z dlivodu vyplyvajicich pozadavkd v Gzemi na zakladé
vystupl predchozich projektdG MAP. Polytechnické vzdélavani je jedna znejslabsich oblasti
v zakladnich i materskych skolach v dzemi.

Naplni pracovni skupiny Polytechnika je zaméfeni se na vyménu zkuSenosti odbornych znalosti o
metodach, pomuckach a postupech, které vedou krozvoji polytechnického vzdélavani v Uzemi.
Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi.

Clenové PS Polytechnika jsou vétsinou zastupci pedagogickych pracovniki a odbornikl na
polytechnické vzdélavani. Pracovni skupina ma minimalné 4 ¢leny, ale je oteviena pro dalsi zajemce
z fad aktérd vzdélavani v zemi.
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Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x za rok, jinak dle potreby.

2.3.5

Odpovédnost ¢lent pracovnich skupin

Za jednani pracovnich skupin odpovidd manaZer projektu MAP, ktery pripravuje spolecné

s jednotlivymi ¢leny PS program jednani. Za spravnost zapisu z jednani pracovni skupiny zodpovida

zvoleny zapisovatel z pfitomnych c¢lenli Realiza¢niho tymu. Zvoleny ¢len pracovni skupiny predava

Realizaénimu tymu vystupy, které jsou déle zpracovavany a predkladany Ridicimu vyboru. Tento

zvoleny &len pracovni skupiny se pFipadné U&astni také jednani Ridiciho vyboru, kde vysvétluje

predloZené vystupy pracovni skupiny.

2.4 Realizacni tym

Realizacni tym ma odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realiza¢ni tym je veden

manaZerem projektu. Zabezpeluje &innost Ridictho vyboru, pracovnich skupin a tematickych

setkavani zfizovateld a rediteld skol.

Mezi hlavni Ukoly Realizacniho tymu patfi:

A

5.
6.

zajistovat potiebné podkladové materidly a nasledné je predkladat Ridicimu vyboru,
monitorovat pribéh realizace projektu MAP,

zajistovat organizaci spole¢nych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,

Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni
v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

zajistovat v oblasti MAP pfenos vystup( mezi diléimi tymy (Ridici vybor, pracovni skupiny)
pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cil MAP.

Clenové Realizaéniho tymu se schazeji minimalné jedenkrat za mésic dle pottebnosti a realizace

planovanych aktivit.

Manazer projektu
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je zodpovédny za celkové fizeni projektu a koordinaci viech projektovych aktivit,

koordinuje praci celého tymu a spoluzodpovida za ni ve spoluprdci svybranymi ¢leny
odborného realiza¢niho tymu,

fidi ¢innost administrativniho tymu,

vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrzovani,

zodpovida za plnéni cil(i a ucelu projektu,

fidi projekt ve vSech jeho fazich — inicializace, planovani, realizace, monitoring a reporting,
prezentace vystup(l, vyhodnoceni a uzavreni,

komunikuje s pracovniky RO OP JAK,

komunikuje se ¢leny realiza¢niho tymu a partnery projektu,

je odpovédny za metodické vedeni €lent tymu MAP, &lend RV a pracovnich skupin,

zodpovidd za spravnost pripadnych vybérovych/zadavaci Fizeni, spravnost administrace
pfipadnych zmén v projektu a pfipravu podkladl pro rozhodnuti,

sleduje spravnost a vyhodnocovani naplfiovani indikatora projektu,

Ucastni se na kontrolach projektu,

a Jevi¢sko o.p.s.
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- vpfipadé potreby zastava roli facilitdtora pfi diskuzich, jednanich a setkdnich mensiho
rozsahu.

Administrativni pracovnik

- zodpovida za vécnou spravnost administrativy,

- zodpovida za vécnou pripravu a kompletaci monitorovacich zprdv o realizaci, dodrzovani
pravidel publicity

- zajistuje propagaci projektu,

- zajistuje chod kancelare a zazemi pro jednani,

- zodpovida za uchovani materiall a dokumentace k projektu,

- zajistuje provozni korespondenci, adresare, statistiky,

- Ucastni se porad realiza¢niho tymu a jednani s partnery projektu,

- vytvafi podklady souvisejici s realizaci projektu,

- zajistuje podklady na pracovni porady a jednani,

- zpracovava zapisy a podklady z porad a jednani realizatniho tymu, Ridiciho vyboru a
pracovnich skupin

- zodpovida za pravidelnou aktualizaci informaci na webovych strankach projektu a na FB,

Financni manazer

- je zodpovédny za financni spravnost a platby

- dohlizi na financovani projektu a plnéni rozpoctu projektu,

- dohlizi na dodrzovani podminek zpusobilosti vydaji projektu a zodpovida za spravné
prokazovani vydajl projektu,

- kontroluje a pfipravuje podklady pro zadost o platbu, zpracovava zadosti o platbu,

- pripravuje poklady pro financni ¢asti zprdv o realizaci,

- Ucastni se kontrol projektu,

- zodpovida za spravnost vedeni Ucetni evidence projektu, evidenci ucetnich dokladd, vedeni
bankovniho uctu, ptipravu mzdovych podkladd a mzdové evidence,

- zodpovida za priikazné a oddélené uctovani projektu a financovani z jednoho zdroje,

- predklada zpravy o plnéni rozpoctu projektu hlavnimu manaZerovi projektu a kontrolnim
organlim,

- podili se na ptipravé hodnoticich a evaluacnich zprav.

Odborny konzultant a metodik

- poskytuje konzultaéni Cinnosti ¢lenim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani,
vcetné vhodnych metod prace a forem prace,

- predava inspiraci a pfiklady dobré praxe,

- ve spoluprdci s analytikem se podili se na zpracovani analyz, identifikuje problémy a pficiny
ve vzdélavani v Uzemi ve spolupraci,

- podili se na vyhledavani a vybéru vhodnych vzdélavacich aktivit a lidr( pro jednotlivé cilové
skupiny, pfipadné vede workshopy pro ¢leny odborného realizacniho tymu,

- predava inspiraci a priklady dobré praxe z jinych region( do naseho tUzemi,

- konzultuje navrhy aktivit kol ¢lenm pracovnich skupin,
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- zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin,

- poskytuje konzultace skolam pfi identifikaci problém( a pfticin,

- vpfipadé potfeby zastava roli facilitdtora pfi diskuzich, jednanich a setkdnich mensiho
rozsahu.

Analytik

- zpracovava popis potreb Skol, pripadné Strategicky plan rozvoje Skoly, je-li to nutné pro
aktualizaci analytické ¢asti

- vede diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly,

- podili se na zpracovani jednotlivych ¢asti dokumentu — analytické, strategické, planovaci a
implementacni

- vede dokumentaci spojenou s analyzou problém0( 3Skoly, identifikuje pficiny a navrhuje
vhodné zpUlsoby reseni,

- je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb a cild Skoly,

- je odpovédny za proces mistniho akéniho planovani a jeho vystupd,

- analyzuje relevantni externi dokumenty a statistické Udaje a zapracovava jejich vystupy do
dokumentace MAP,

- zodpovida za kompletaci jednotlivych dil¢ich vystupl od ostatnich ¢lend realizacniho tymu,

- podili se na ptipravach podklad( ke zpravam o realizaci

- podili se na ptipravach podkladdl pro jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru

- podili se na propagaci vystupl projektu MAP

Koordinator implementacnich aktivit

- koordinuje a fidi realizaci aktivit uvedenych v pfiloze ,,Popis implementacnich aktivit”,
- zodpovida za realizaci a pInéni vystupl uvedenych v Zadosti o dotaci,

- planuje a realizuje jednotlivé aktivity dle platnych rocnich akénich pland,

- komunikuje s externimi lektory,

- vyhledava vhodné pomucky a materialy napliujici implementaéni aktivity,

- vyhodnocuje realizované aktivity a dosahovani stanovenych cild,

- prezentuje vystupy aktivit na platformach projektu (Ridici vybor, PS, atd.)

- pravidelné komunikuje a spolupracuje s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu,

- Ucastni se porad realiza¢niho tymu

Odborny garant

- navrhuje konkrétni aktivity pro zpracovani mistniho akéniho planu v oblasti zavadéni
modernich didaktickych forem do vyuky,

- zpracovava vlastni ucebni nebo podplrny materiadl a prezentuje ho na ridznych platformach,

- zastituje po odborné strance PS pro podporu modernich didaktickych forem do vyuky,

- komunikuje s cilovymi skupinami, zvlasté pak pedagogy a ostatnimi pracovniky ve skolstvi,

- pravidelné komunikuje a spolupracuje s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu,

- Ucastni se porad realiza¢niho tymu
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Clen pracovni skupiny

m

- €leny pracovnich skupin jsou zdstupci jednotlivych cilovych skupin a dalsi aktéfi, ovliviujici

oblast vzdélavani na Uzemi ORP Moravska Trebova, predevsim jsou to zdstupci zapojenych

Skol do projektu,

- zpracovava analytické vystupy ze Skol za danou oblast a navrhovou ¢ast opatfeni aktivit Skol a

aktivit spoluprace,

- pripominkuje vSechny odborné vystupy projetu MAP,

- poskytuje poradenstvi Skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP,

- pravidelné se Uc¢astni jednani pracovni skupiny.

Tabulka ¢. 2: SloZeni realiza¢niho tymu

v

REALIZACNI TYM

, p . " .« s Uvazek
Pracovni organ a pozice Jmenovité slozeni )
v projektu
Projektovy manazer Ing. Radka Bacova 0,5
L . . . , 24
Financ¢ni manazer Kvétoslava Lipoldova .
hod/mésic
Administrativni pracovnik Veronika Tinklova, DiS. 0,5
Odborny konzultant Michael Gregor 0,5
Analytik Veronika Tinklova, DiS. 0,5
Koordindtor implementacnich aktivit Mgr. Martina Novakova 0,5
. ] . 20
Odborny garant Mgr. Radka Jelinkova .
hod/mésic
Mgr. Miroslav SafaF
Bc. Ivana Kelcova, DiS.
PS Financovani Mgr. Miloslav Parolek
Marcela Sipova
Miroslav Kubin
Mgr. Hana Fafilkova
Ing. Veronika Bartova
PS pro podporu modernich didaktickych | Mgr. Marcela Svancarova
forem Mgr. Blanka Mauerova 10
Mgr. Jana Sevéikova hod/mésic

RS

o
MAS 254
Moravskotiebovsko
a Jevi¢sko o.p.s.

Jana Mazurova, DiS.

PS Rovné prilezitosti

PaedDr. Pavlina Baslerova
Vendula Izakova

Mgr. Monika Smerdakova
Mgr. Radka Vokounova
Mgr. Zdenka Karafiatova

PS Polytechnika

Mgr. Radek Pila¥
Hana Matouskova, DiS.
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Uvazek

Pracovni organ a pozice Jmenovité slozeni

v projektu

Mgr. Lenka Jandlova
Ing. Lenka Bojanovska
Michaela BeneSova

Zdroj: vlastni zpracovadni

3 Spoluprace skolskych zafizeni

Do projektu MAP rozvoje vzdélavani jsou zapojené vsechny zakladni, matefské a zdkladni umélecké
Skoly. Mimo téchto skol byla opét zahajena spoluprace s DDM Majak Moravskd Trebovd ¢i CEV
Stolistek v Linharticich. S kazdym Skolskym zafizenim je nastavena spoluprdce z minulych let, kterd
naddle pokracuje v podobé vzajemného poskytovani aktudlnich informaci, hlubsi spolupréci v podobé
sdileni zkuSenosti a zapojeni se do planovacich aktivit projektu.

Tabulka 3: Pfehled spolupracuijicich kol

Nazev spolupracujicich skol

Matefska skola Biskupice, okres Svitavy

Mater'ska skola Brezina, okres Svitavy

Materska Skola Détfichov u Moravské Tfebové, okres Svitavy

Zakladni Skola a Matefska Skola, Dlouha Loucka, okres Svitavy

Zakladni Skola a materska Skola Chornice, okres Svitavy

Zakladni Skola a Matefska sSkola Jaroméftice, okres Svitavy

Materska skola Jevicko, okres Svitavy

Zakladni Skola Jevicko, okres Svitavy

Zakladni skola a Matefska Skola Kfenov, okres Svitavy

Matefskd Skola Kuncina, okres Svitavy

Zakladni Skola Kuncina, okres Svitavy

Matefskd Skola Linhartice, okres Svitavy

Zakladni Skola a materskd Skola Méstecko Trnavka, okres Svitavy

Materska skola Mladéjov na Moravé, okres Svitavy

I.Matefska skola Moravska Tfebova, Piaristicka , okres Svitavy

Il.Matefska skola Moravska Trebov3, Jirdskova 1147, okres Svitavy

Zakladni Skola U Kostela Moravska Trebova

Zakladni skola Moravska Trebova, Palackého

Matefskd Skola Rychnov na Moravé, okres Svitavy
Zakladni Skola a Matefska Skola Staré Mésto, okres Svitavy

Zakladni Skola a Matefska Skola Trebarov, okres Svitavy

Mateiska $kola Utéchov, okres Svitavy

Zakladni Skola a materska skola Vranova Lhota, okres Svitavy

Specidlni zakladni Skola, materska Skola a prakticka Skola Moravska Trebova, okres Svitavy

Zakladni umélecka skola Jevicko, okres Svitavy

Zakladni umélecka skola Moravska Trebova, okres Svitavy

Zdroj: vlastni zpracovani

N
MAS -‘:,/S/T MAP rozvoje vzdéldvdni IV pro uzemi ORP Moravskd Trebovd
eVt reg. ¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008249

a Jevi¢sko o.p.s.




*

RAAMI Spolufinancovano % )
Evropskou unii — [‘

4 Zaver

Zakladni organizaéni strukturu tvofi Ridici vybor, jako?to hlavni pracovni orgdn projektu MAP llI,
pracovni skupiny, které jsou pomocné organy Ridiciho vyboru, a Realizaéni tym, ktery vykonava
podplirnou funkci, pfipravuje veskeré podklady a predklada je k projednani pracovnim skupindm a
Ridicimu vyboru. Dokument Organizaéni struktura MAP definuje ndpIné a kompetence jednotlivych
pozic a platforem v projektu.

Dokument ,,Organizaéni struktura MAP“ byl schvdlen Ridicim vyborem

dne 25. 3. 2024.

Moravskotiebovsko
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