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Zápis z jednání pracovní skupiny Rovné příležitosti 

v rámci projektu „MAP rozvoje vzdělávání IV na území ORP Moravská Třebová“  

reg. číslo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249 

 
Datum konání: 3. 4. 2024 od 15:00 hodin  

Místo konání: CEV Stolístek, Linhartice 116 

Program:  

1. Seznámení s projektem MAP IV 

2. Nastavení harmonogramu na rok 2024 

3. Možnosti zapojení do implementačních a plánovacích aktivit projektu 

4. Aktualizace Strategického rámce MAP 

 
1. Seznámení s projektem MAP IV 

Manažerka projektu Ing. Radka Báčová na úvod jednání poděkovala přítomným členům PS za ochotu 
spolupracovat na projektu. Přítomné členky se vzájemně představily a specifikovaly své profesní 
zaměření a těžiště zájmu ve vztahu k projektu. Manažerka projektu blíže představila realizační tým 
MAPu, čtvrtý běh projektu MAP – jeho jednotlivé priority, přičemž důraz byl kladen na implementační 
aktivity. Uvedla také, že ostatní PS se už sešli dříve v projektu. Z důvodu absence většiny členů PS na 
společném lednovém jednání,  odřeknutí členství a hledání vhodného termínu jednání s dalšími členy 
se první setkání PS Rovné příležitosti koná až v tento den.  
 
2. Nastavení harmonogramu na rok 2024 

V rámci implementačních aktivit představila Radka Báčová sérii seminářů zaměřených na vyváženou 
inkluzi se zaměřením na podporu nadaných dětí a žáků. Semináře jsou připravovány ve spolupráci s NPI 
a projektem Synapse, lektorem bude pan Roušar z NPI, který přizve ke sdílení pedagogy, kteří již 
s programem pracují. Cílem je během několika seminářů učitele vyškolit, dále vybrat v regionu školy, 
kde by se program vyvážené inkluze mohl realizovat a následně do těchto škol vyslat mentory, aby byl 
program na podporu všech žáků, včetně těch nadaných, plně funkční a měl dopad na co největší počet 
žáků. Dále byly představeny aktivity, které se budou do konce školního roku realizovat. Je možné ještě 
zařadit sdílení zkušeností na témata, která rezonují mezi rodiči či pedagogy. V rámci pracovní skupiny 
proběhne do konce školního roku minimálně ještě jedno setkání.  
 
3. Možnosti zapojení do implementačních a plánovacích aktivit projektu 

Paní dr. Pavlína Baslerová hovořila o tom, že by bylo vhodné rozšířit setkávání zájmových skupin o další 
cílové skupiny. Navrhla vytvoření platforem pro setkávání asistentek pedagoga, vychovatelek a také 
pro poradenské pracovníky (např. pro školní psychology). Zásadní dle ní je při těchto setkáních role 
facilitátora, navození bezpečného prostředí pro účastníky těchto setkání tak, aby se neobávali sdílet 
negativní zkušenosti a problémy. Následně by mělo dojít k třístupňovému propojení (asistent – učitel 
– vedení školy), tak aby se případné problémy mohly řešit efektivně.  
V souvislosti se sdílením dobré praxe se diskutovalo o neochotě sdílet vzájemně mezi ZŠ. Jsou tu sice 
„tahouni“, kteří sdílí opakovaně a jejich semináře mají vždy pozitivní ohlas. Na některých školách 
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v území však převládá neochota sdílet, přetrvává potřeba chránit si svoje „know-how“. Realizačním 
týmu bylo uloženo pokusit se podporu sdílení vykomunikovat na osobních setkáních. 
V souvislosti s plánovaným školením na formativní hodnocení (doc. Jana Kratochvílová, PdF MU v Brně) 
se hovořilo o potřebě propagovat a zavádět nejen formativní hodnocení, ale také sebehodnocení dětí, 
to funguje např. v programu „Vysvědčení jinak“. Přítomné konstatovaly, že v případě formativního 
hodnocení představuje jistou bariéru nepochopení hodnocení ze strany rodičů, bylo by tedy vhodné 
na toto téma uspořádat rodičovskou kavárnu, kde by se rodičům dostalo vysvětlení, jak takové 
hodnocení studijních výsledků číst a jak s ním dále pracovat.  
Dalším tématem pro „rodičovskou kavárnu“ by mohlo být téma samotné komunikace mezi školou a 
rodiči, rodiče často neví, jak se školou/učitelem komunikovat. Paní Baslerová se pokusí zprostředkovat 
jako lektora doc. Michala Růžičku z PdF UP v Olomouci, který by byl vhodným přednášejícím. Za 
vhodnou formu by paní Baslerová považovala nejprve přednášku, na niž by navazovala rodičovská 
kavárna.  
V následné diskusi byl zmíněn také projekt „Začít spolu“, který má v mateřských a základních školách 
velmi dobré ohlasy. U nás v regionu v žádné MŠ ani ZŠ nefunguje kompletně, ale některé MŠ využívají 
koutky, centra aktivit.  Nejbližší škola s tímto programem je v Lanškrouně. Padl návrh, že by na toto 
téma mohla proběhnout „rodičovská kavárna“, aby s projektem a jeho fungováním byly seznámeni 
rodiče, kteří by pak mohli vytvořit poptávku na zavádění projektu v MŠ a ZŠ v našem území, aby tato 
potřeba vyšla „zdola“.  
Dále se přítomné členky shodly, že školy/učitelé se stále ještě příliš orientují na chybu, na slabé stránky 
žáků. Málo se pracuje se silnými stránkami, je potřeba hledat u žáků jejich silné stránky, jejich nadání, 
jež by se mělo dále rozvíjet a podporovat. Bylo by vhodné zajistit vzdělání pro pedagogy na techniky 
osobního plánování, zjišťování silných stránek, které by se následně přenášelo na děti.  
Řešil se také problém absence přípravné třídy v regionu. Přípravná třída fungovala na ZŠ U Kostela (v 
pracovišti Na Křižovatce), v loňském roce však zanikla a již se neotevřela. Ukazuje se však, že přípravná 
třída je pro řadu předškoláků/žáků potřebná (zvláště pro sociálně znevýhodněné děti), bylo by vhodné 
zahájit komunikaci, aby se došlo k jejímu obnovení. 
 
3. Aktualizace Strategického rámce MAP 

Novým členům PS byl představen SR MAP spolu s Dohodou o prioritách. Byl jim vysvětlen princip 

zpracování dokumentu a od čeho se odvíjí stanovení priorit, cílů a opatření v SR MAP. Na základě 

předložené Dohody o prioritách, kde se členové shodli, že jsou zde uvedeny všechny důležité 

problémové oblasti a příčiny těchto problémů v oblasti školství, souhlasí se stávajícími definovanými 

prioritami, cíli a opatřeními. Souhlasí s aktualizací návaznosti klíčových témat na stávající cíle MAP a 

aktualizaci investičních záměrů. 

Závěr:  

 Realizačnímu týmu bylo uloženo, aby zorganizoval setkání dalších zájmových skupin (asistenti 
pedagoga, vychovatelé),  

 dále propagovat semináře na zavádění podpory nadaných dětí (Roušar, NPI, Synapse),  

 snaha o komunikaci pro sdílení zkušeností na různá témata i z doposud takto nezapojených 
škol, 

 členky PS se pokusí oslovit lektory ke spolupráci ke sdílení a vedení vzdělávacích aktivit. 

 
 
 
 
Zapsala: Veronika Tinklová                                                               Schválila: Radka Báčová 
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