
 

  

MAP rozvoje vzdělávání IV pro území ORP Moravská Třebová 

reg. číslo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008249 

Zápis z jednání Řídícího výboru MAP 

Datum konání: 10. 12. 2024 od 14:00 hod 

Místo konání: Kulturní dům Astra, Kostelní 41, Jevíčko – zasedací místnost 

Program jednání:  

1. Úvod  
2. Schválení zapisovatele a ověřovatele zápisu 
3. Projednání a schválení aktualizace dokumentu „Organizační struktura MAP“ 
4. Projednání a schválení Plánu spolupráce s projektu IPs 
5. Shrnutí aktivit v prvním roce realizace projektu MAP IV 
6. Plnění ročního akčního plánu na rok 2024 
7. Zapojení škol do projektu MAP IV v roce 2024 
8. Seznámení s aktuálními potřeby škol 
9. Aktivity v prvním pololetí roku 2025 
10. Diskuze 

 

Hlasování:                           Pro:  13                                   Proti: 0                                    Zdržel se: 0 

Usnesení č. 1/241210: 

ŘV schvaluje program jednání.  

 

1. Úvod – seznámení s projektem MAP IV 

Na úvod jednání manažerka projektu přivítala přítomné členy ŘV a představila hosta pana A. Chejna 

z projektu IPs Podpora kurikulární spolupráce škol. Poté předala slovo předsedovi ŘV, M. Šafářovi. 

Předseda ŘV po přivítání členů a hostů ŘV mluvil o smysluplnosti projektu MAP na území ORP Moravská 

Třebová a poděkoval realizačnímu týmu za jeho práci.  

Manažerka projektu úvodem stručně představila náplň klíčových aktivit projektu a práci realizačního 

týmu MAP. 

ŘV bere na vědomí úvodní informace. 
 

2. Schválení zapisovatele a ověřovatele zápisu 

Manažerka projektu navrhla jako zapisovatele paní Veroniku Tinklovou, a jako ověřovatele Andreu 

Aberlovou.  

Hlasování:                           Pro:  13                                     Proti: 0                                    Zdržel se: 0 

Usnesení č. 2/241210: 

ŘV schvaluje jako zapisovatele Veroniku Tinklovou, DiS., a jako ověřovatele zápisu Bc. Andreu 

Aberlovou. 

 

3. Projednání a schválení aktualizace dokumentu „Organizační struktura“ 

Aktualizovaný dokument Organizační struktura MAP byl členům ŘV rozeslán před jednáním ŘV. 

Dokument byl aktualizován z důvodu změn členů pracovních skupin a z důvodu změny na pozici 

odborného garanta od září 2024. K 31. prosinci 2024 končí také na pozici odborného konzultanta pan 



 

  

Michal Gregor. Od 1. ledna 2025 bude tuto pozici vykonávat Mgr. Zdeňka Karafiátová. Změna tudíž 

proběhne až po 1. lednu 2025. Změna proběhne také na pozicích ŘV. Jedná se o zástupce Speciální ZŠ, 

MŠ a Prš Moravská Třebová a o zástupce projektu IDZ. Členové ŘV s aktualizací dokumentu souhlasí 

s tím, že změny na jednotlivých pozicích – odborný konzultant, zástupce IDZ a zástupce Speciální 

základní školy, mateřské školy a praktické školy Moravská Třebová,  budou zapracovány do příslušné 

tabulky složení realizačního týmu a složení Řídícího výboru.  

Hlasování:                           Pro:  13                                   Proti: 0                                    Zdržel se: 0 

Usnesení č. 3/241210: 

ŘV projednal a schválil aktualizaci dokumentu Organizační struktura MAP s tím, že budou dopracovány 

avizované změny na pozici odborného konzultanta, zástupce IDZ a zástupce za Speciální ZŠ, MŠ a PrŠ 

Moravská Třebová.  

 

4. Projednání a schválení Plánu spolupráce s projekty IPs 

Plán spolupráce s projekty IPs je povinným dokumentem v projektu MAP IV. V dokumentu je popsána 

konkrétní spolupráce s projekty IPs Střední článek a IPs Podpora kurikulární spolupráce škol a MAP. 

S Plánem spolupráce se členové ŘV mohli seznámit již před jednáním ŘV.  

Hostem ŘV byl také zástupce IPs Podpora kurikulární spolupráce škol, který podrobněji seznámil členy 

ŘV s projektem a jeho realizací na území Pardubického kraje.  

Hlasování:                           Pro:  13                                   Proti: 0                                    Zdržel se: 0 

Usnesení č. 4/241210:: 

ŘV projednal a schválil Plán spolupráce s projekty IPs. .  

 

5. Shrnutí aktivit v prvním roce realizace projektu MAP IV 

V dalším bodě koordinátorka implementačních aktivit, Martina Nováková, mluvila o zrealizovaných 

aktivitách v roce 2024, mezi která patří různá setkání se starosty, řediteli škol, s vychovatelkami ŠD, 

dále vzdělávací aktivity pro pedagogy MŠ a ZŠ, exkurze pro zástupce školních subjektů, přednášky pro 

veřejnost a rodičovskou kavárnu, příměstské tábory, letní školu pro pedagogy, burzu pomůcek, 

tematické dny realizované pro mateřské školy a čtenářské dílny v mateřských školách. Celkem 

proběhlo 37 implementačních aktivit s 1 266 účastníky.  

Manažerka projektu ze vzdělávacích aktivit vypíchla podporu nadaných dětí ve spolupráci s projektem 

Synapse. Tato aktivita byla přínosná, jelikož u tří základních škol došlo k implementaci zavádění 

podpory nadání a reálně pracují s nadanými žáky za podpory projektu Synapse. Práce s nadanými žáky 

ve školách na území ORP Moravská Třebová do této chvíle téměř neexistovala, i když si ředitelé tento 

nedostatek uvědomovali. 

Jako další z velmi přínosných aktivit byl jmenován žákovský projekt s názvem Příběhy kolem nás. Do 

žákovského projektu se přihlásilo 17 skupin žáků, kteří pracují na úkolech přímo v aplikaci „Mappka“, 

která byla vytvořena speciálně pro tyto účely. Žákovský projekt je zcela zaměřen na podporu místně 

ukotveného učení a obsahuje a bude obsahovat úkoly nejen z historické oblasti území, ale také 

z přírodovědné oblasti, bude poukazovat na zajímavosti území a zároveň podporovat digitální 

gramotnost.  

ŘV bere na vědomí realizované aktivity v projektu MAP iV. 

 

6. Plnění ročního akčního plánu na rok 2024 

R. Báčová dále pokračovala s informacemi o plnění ročního akčního plánu na rok 2024. Zmínila, že 

většina naplánovaných aktivit pro rok 2024 byla splněna. Nepodařilo se sjednat vzdělávací aktivitu na 



 

  

podporu kritického myšlení, která byla přesunuta na rok 2025 a již je vyjednaný termín této vzdělávací 

aktivity. Další aktivitou, kterou se nepodařilo zrealizovat, jsou Objevitelské soboty ve spolupráci s CTM. 

Náhradou za tuto aktivitu, která měla podpořit zvídavé a nadané děti v ORP Moravská Třebová, bude 

spolupráce s DDM Maják Moravská Třebová, kde bude zachován koncept původně plánované aktivity 

– dva cykly projektových dnů pro zvídavé a nadané děti v oblasti digitální a matematické gramotnosti, 

s přírodovědné oblasti a badatelské činnosti. Tímto dojde k podpoře nejen zvídavých a nadaných dětí, 

ale také k podpoře neformálního vzdělávání na území ORP Moravská Třebová. Na základě dílčích změn 

v implementačních aktivitách bude ještě tento týden podána Žádost o změnu.  

ŘV bere na vědomí plnění Ročního akčního plánu na rok 2024. 

 

7. Zapojení škol do projektu MAP IV v roce 2024 

Další bod jednání seznámil přítomné členy ŘV se zapojením škol do aktivit projektu v roce 2024 a 

s počtem unikátních účastníků na aktivitách projektu MAP. Jedná se o 153 unikátních účastníků z 23 

mateřských a základních škol z území ORP Moravská Třebová. Nejvyšší účast jednoho účastníka 

evidujeme u Základní a mateřské školy Vranová Lhota.  

ŘV bere na vědomí zapojení škol do projektu MAP IV v roce 2024. 

 

8. Seznámení s aktuálními potřebami škol 

V průběhu roku 2024 analytik projektu pracoval také na sběru dat pro potřeby zpracování dokumentu 

Popis potřeb škol a k aktualizaci analytické části MAP. Sběr dat probíhal formou strukturalizovaných 

rozhovoru se všemi řediteli škol v území, z výročních zpráv škol ze školních roků 2023/2024 a 

2022/2023. Zároveň byly prostudované jednotlivé zprávy ČŠI a dostupné ŠVP.  

Analytik projektu zmínil nejpalčivější problematické oblasti z oblasti výuky, personálního zajištění, 

materiálního zajištění, spolupráce škol s ostatními subjekty jako jsou PPP, OSPOD, SVP či místní spolky 

a výskyt sociopatologických jevů na školách. Z oblasti výuky chybí diferencovaná výuka, vedení žáků ke 

kritickému myšlení, práce se zdroji, sebehodnocení žáků, stanovení cíle hodiny a nepravidelnost či 

absence třídnických hodin ve většině škol. Z personálního zajištění začíná být problém se stárnoucími 

pedagogickými sbory, nedostatečné ohodnocení nepedagogických pracovníků, potřeba aprobovaných 

jazykářů a jako nejdůležitější problém území je absence psychologa a speciálních pedagogů. Z hlediska 

materiálního zajištění chybí zázemí či vybavení pro odborné učebny, dílny a pozemky pro pěstitelství a 

potřeba či obměna digitálních technologií. Z oblasti spolupráce je problémem spolupráce základních 

škol samotných z obavy předávání svého know-how (boj o žáka), nebo komunikace s některými 

zaměstnanci OSPOD či PPP. Vážným problémem z oblasti výskytu sociopatologických jevů je vzrůstající 

počet žáků s duševními problémy s projevem sebepoškozování. Nejčastějším rizikem, které ředitelé 

vidí jako velký problém pro budoucí fungování školy, je demografický vývoj posledních let v území ORP 

Moravská Třebová. 

Podrobnější informace k potřebám škol, ale také informace o tom, co se ve školách povedlo, jsou 

zpracovány v dokumentu Popis potřeb škol, který bude zveřejněný do vánočních svátků na webu 

projektu MAP. Tento dokument je také hlavním podkladem pro práci pracovních skupin v rámci klíčové 

aktivity Místní akční plánování. 

ŘV bere na vědomí aktuální potřeby škol a zpracování dokumentu Popis potřeb škol. 

 

9. Aktivity v prvním pololetí roku 2025 

V posledním bodě před diskuzí koordinátor implementačních aktivit představil přítomným členům ŘV 

připravované aktivity na první pololetí roku 2025. Jedná se především o setkání zřizovatelů a ředitelů 

škol a dalších zástupců subjektů z oblasti školství s organizací PAQ Research, na kterou byli pozváni i 

členové ŘV. Dále je na leden domluvená osvětová akce pro veřejnost s Martinem Janem Stránským na 



 

  

téma Vliv digitálních technologií na lidský mozek. Nebudou chybět ani vzdělávací aktivity pro pedagogy 

mateřských škol k Isophy, výjezdní kurz pro ředitele, kurz kritického myšlení, kurz komunikace, kurz 

vedení reflexe a sebereflexe, letní škola pro pedagogy nebo mentoring k formativnímu hodnocení. 

Připravujeme také tematické dny pro žáky základních škol či příměstské tábory.   

ŘV bere na vědomí plánované aktivity v prvním pololetí roku 2025. 

10. Diskuze 

V diskuzi se členové ŘV vrátili k problematice demografického vývoje v území a ke složení obyvatelstva 

na území ORP Moravská Třebová z pohledu vzdělanostní struktury. Dlouhodobě chybí v území 

vysokoškolsky vzdělaní mladí lidé, kteří zpravidla zůstávají ve větších městech, které jim poskytují lepší 

pracovní a platové příležitosti. V území se tento nedostatek mladých lidí začíná výrazně projevovat a 

v posledních měsících toto téma rezonuje celým územím. Předseda ŘV i manažerka projektu MAP se 

z tohoto důvodu zúčastnili jednání se zástupci firem z regionu Moravskotřebovska a Jevíčska za 

přítomnosti zástupců měst Jevíčko a Moravská Třebová a zástupců Pardubického kraje. Území ORP 

Moravská Třebová bylo definované jako území hospodářsky a sociálně ohrožené území. Nedostatek 

lidských zdrojů a klesající demografická křivka se tak projevuje do kvality života v regionu a samozřejmě 

také do kvality vzdělávání v území. Z tohoto důvodu bylo navržené založení Nadačního fondu, jehož 

cílem by byla podpora vzdělávání, zvýšení atraktivity regionu a zabránění odlivu mladých 

talentovaných lidí. Předseda ŘV a manažerka projektu stručně informovali o obsahu tohoto jednání.  

Pan Chejn zmínil, že pro dnešní mladé lidi je také ohromnou příležitostí vycestovat do zahraničí a 

nabírat zkušenosti, a i to může být jednou z příčin klesající demografické křivky. Manažerka projektu 

zmínila, že zkušenost je taková, že pro mladé lidi z našeho regionu je velkou příležitostí i město typu 

Olomouc či Brno, kde studují. Tato města nabízí více příležitostí a jiné mzdové podmínky.  

Pan M. Parolek se dotázal, zda MAP ví o působení  P- PINK, které nabízí i pro školy různé semináře. 

Manažerka projektu odpověděla, že MAP o působení P-PINK ví a zná tento projekt. Bude-li jakákoliv 

škola chtít, rádi je s P-PINK propojíme.  

 

Na závěr jednání manažerka poděkovala za účast přítomným členům i panu A. Chejnovi za jeho účast 

na ŘV a popřála všem klidné a pohodové vánoční svátky.  

Jednání bylo ukončeno v 16:30 hodin 

 

 

Zapisovatel:                                                                                   …………………………………………………. 

         Veronika Tinklová, DiS. 

 

 

 

Ověřovatel:                                                                                    …………………………………………………. 

                                                                                                                    Bc. Andrea Aberlová 

 

 

 

Schvalovatel:                                                                                   ………………………………………………… 

   Mgr. Miroslav Šafář 

 

 


