
 
 

 
 

Zápis z jednání pracovní skupiny Polytechnika 

v rámci projektu „MAP rozvoje vzdělávání IV na území ORP Moravská Třebová“  

reg. číslo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249 

 

Datum konání: 3. 12. 2024 od 15:00 hodin  

Místo konání: CEV Stolístek, Linhartice 116 

Program:  

1. Zhodnocení průběhu realizace projektu 2024 

2. Konkrétní problémové oblasti a potřeby základních škol a diskuze o možných 

způsobech řešení 

3. Plánované aktivity na první pololetí roku 2025 

4. Úkoly do příštího jednání PS, stanovení termínu příštího jednání PS 

1. Zhodnocení průběhu realizace projektu 2024 

Manažerka projektu přivítala přítomné členy pracovních skupin a uvedla, že vzhledem k charakteru 

jednání pracovních skupin, které je pro všechny stejné, se opět skupiny sešly všechny dohromady. 

V druhém bodě jednání pak budou skupiny rozděleny dle svého zaměření, kde budou řešit své téma.  

Na začátku jednání pak zhodnotila průběh realizace projektu v roce 2024 a uvedla, které aktivity se 

podařilo splnit v rámci klíčové aktivity Implementace ročních akčních plánů. Uvedla, že dlouhodobým 

problém je zapojení rodičů do projektu. Rodičovské kavárny se nedaří naplnit a realizační tým stále 

přemýšlí nad způsobem, jak oslovit rodiče, aby byl pro ně projekt a oblast vzdělávání zajímavé. Obě 

zrealizované osvětové akce se známými lektory měly naopak úspěch. Velmi oblíbenými se staly také 

čtenářské dílničky pro děti z MŠ ve spolupráci s paní Mazurovou z Městské knihovny Ladislava 

z Boskovic v Moravské Třebové. Na tyto dílničky rodiče chodí a půjčují si také knihy domů. Za úspěšnou 

aktivitu označila Podporu nadání ve spolupráci s projektem Synapse, kde byl uspořádán cyklus 

seminářů pro pedagogy. V současné chvíli je podpora nadání realizovaná ve třech základních školách. 

Ze vzdělávacích aktivit pro pedagogy byl nejúspěšnější – Formativní hodnocení s lektorkou doc. Janou 

Kratochvílovou a kurz pro jazykáře v rámci využití moderních didaktických forem ve výuce ve spolupráci 

s Lucií Čechovou z firmy Contexta. Dále běží cyklus setkání pedagogů mateřských škol, kde si ředitelky 

i pedagogové vyměňují zkušenosti na daná témata, která si samy vybírají. I setkání vychovatelek ŠD 

bylo kvitované ze strany vychovatelek a projevily zájem o další setkání.  

 

Členové pracovních skupin reagovali na problém se zájmem rodičů o oblast vzdělávání jejich dětí. Jedná 

se o všeobecný problém. Nicméně navrhují pokusit se zrealizovat Rodičovské kavárny v podobném 

duchu, jako jsou realizované čtenářské dílničky.     

 

2. Konkrétní problémové oblasti a potřeby základních škol a diskuze o možných způsobech řešení 

Druhým bodem jednání bylo představení konkrétních problémových oblastí a potřeb základních škol 

z oblasti polytechniky analytikem projektu. Nejčastěji zmiňovaným problémem škol z oblasti 

polytechniky jsou nedostatečné nebo chybějící prostory pro výuky polytechniky – jedná se o školní 

dílny, odborné učebny či školní pozemky. Většina škol by také uvítala venkovní učebnu. Školy zmiňují, 

že podporu polytechnické výuky nejvíce realizují v pracovních činnostech – právě ve školních dílnách či 

cvičné kuchyňce. Ale prostor i vybavení při větší skupině dětí jsou nedostatečné. Školám také chybí 



 
 

 
 

materiál, který by žáci mohli zpracovávat. Uvítali by propojení na místní řemeslníky nebo tipy do výuky, 

jak vlastně více pracovat a rozvíjet polytechnickou výuku. Součástí polytechniky vnímají také 

badatelskou výuku, které se některé školy snaží zařazovat do více předmětů. Jedná se o problematiku, 

která je téměř totožná s mateřskými školami.  

Členové pracovní skupiny diskutovali o konkrétních problémech vlastní školy a jak přistupovat k daným 

problémovým oblastem. Ohledně prostoru jsou školy závislé na svých zřizovatelích a hlavně na 

finančních možnostech dané školy. S tím také souvisí vybavení a modernizace stávajících školních dílen, 

odborných učeben a cvičných kuchyněk. Lze navrhnout sdílení zkušeností s ostatními základními 

školami, kde je více podporovaná polytechnická výuka, zaměřit se i na možnosti exkurzí do škol z jiného 

regionu. Co se týče zdrojů pro poskytování materiálu, lze oslovit rodiče – řemeslníky žáků, a zkusit 

s nimi spolupracovat. V rámci pěstitelských činností zkusit oslovit zřizovatele, zda by se poblíž školy 

nenašel nevyužitý pozemek vhodný pro pěstitelskou činnost nebo využití digitální technologie alespoň 

k poznávání jednotlivých rostlin a jejich využití. Polytechniku ve školách lze také podpořit pravidelnými 

projektovými dny zaměřené na badatelskou činnost z oblasti např. EVVO s výstupem nějakého 

výrobku.    

Analytik projektu zmínil, že podrobnější popis potřeb škol je již zpracovaný a bude všem členům 

pracovních skupin rozeslán jako podklad pro tvorbu SWOT analýzy. Dokument bude také zveřejněn na 

webových stránkách projektu MAP.  

3. Plánované aktivity na první pololetí roku 2025 

Koordinátorka implementačních aktivit seznámila přítomné členy pracovní skupiny s plánovanými 

aktivitami na první pololetí roku 2025. Předtím ještě zmínila prosincové setkání asistentů pedagoga. 

Na leden je domluvená osvětová akce pro veřejnost s Martinem Janem Stránským pro veřejnost na 

téma Vliv digitálních technologií na lidský mozek a vzdělávací kurz na téma komunikace s rodiči pro 

pedagogy mateřských škol. Dále se připravuje kurz vedení reflexe a sebereflexe, letní škola pro 

pedagogy či mentoring k formativnímu hodnocení. Upozornila, že vzhledem k problematice našeho 

území je připraveno na 16. ledna 2025 jednání zřizovatelů, ředitelů škol a dalších subjektů z oblasti 

školství s organizací PAQ Research.  

4. Úkoly do příštího jednání PS, stanovení termínu příštího jednání PS  

 Analytik projektu členům pracovní skupiny rozešle zpracovaný dokument Popis potřeb škol a 

stávající Dohodu o prioritách.  

 Členové PS si nastudují oba materiály a v rámci svého tématu polytechniky stanoví problematické 

oblasti a příčiny problémů, které budou předmětem diskuze na příštím jednání PS.  

 Členové popřemýšlí o tvorbě SWOT analýzy v tématech – využití moderních didaktických forem 

vedoucí k rozvoji klíčových kompetencí dětí a žáků; rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka, 

zejména dětí a žáků se sociálním znevýhodněním a pedagogické a didaktické kompetence 

pracovníků ve vzdělávání a podpora managementu třídních kolektivů. 

 Příští jednání pracovní skupiny je naplánované na měsíc únor 2025.  

 

Závěrem manažerka projektu poděkovala členům PS za jejich práci v oblasti vzdělávání a popřála 

všem klidné vánoční svátky.  

 

Zapsala:  Veronika Tinklová, DiS.                                                                   Schválila: Ing. Radka Báčová                                                                                                

                                                                                                



 
 

 
 

 


