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Zapis z jednani pracovni skupiny Rovné prilezitosti

v ramci projektu ,,MAP rozvoje vzdélavani IV na tzemi ORP Moravska Trebova“

reg. Cislo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249

Datum konani: 3. 12. 2024 od 15:00 hodin
Misto konani: CEV Stolistek, Linhartice 116
Program:

1. Zhodnoceni prabéhu realizace projektu 2024

2. Konkrétni problémové oblasti a potieby zakladnich skol a diskuze o moznych
zpUsobech reseni

3. Planované aktivity na prvni pololeti roku 2025

4. Ukoly do ptistiho jednani PS, stanoveni terminu pfistiho jednani PS

1. Zhodnoceni prubéhu realizace projektu 2024

Manazerka projektu pfivitala pfitomné cleny pracovnich skupin a uvedla, Zze vzhledem k charakteru
jedndni pracovnich skupin, které je pro vSechny stejné, se opét skupiny sesly vSechny dohromady.
V druhém bodé jednani pak budou skupiny rozdéleny dle svého zaméreni, kde budou resit své téma.
Na zadatku jednani pak zhodnotila pribéh realizace projektu v roce 2024 a uvedla, které aktivity se
podafilo splnit v ramci klicové aktivity Implementace rocnich akénich plant. Uvedla, Ze dlouhodobym
problém je zapojeni rodi¢l do projektu. Rodi¢ovské kavarny se nedafi naplnit a realizacni tym stéle
premysli nad zplsobem, jak oslovit rodice, aby byl pro né projekt a oblast vzdélavani zajimavé. Obé
zrealizované osvétové akce se zndmymi lektory mély naopak Uspéch. Velmi oblibenymi se staly také
¢tenarské dilnicky pro déti z MS ve spolupréci s pani Mazurovou z Méstské knihovny Ladislava
z Boskovic v Moravské Trebové. Na tyto dilnicky rodice chodi a pUjcuji si také knihy dom(. Za Uspésnou
aktivitu oznacila Podporu nadani ve spolupraci s projektem Synapse, kde byl usporadan cyklus
seminara pro pedagogy. V soucasné chvili je podpora nadani realizovana ve tfech zakladnich Skolach.

vvvvvv

Kratochvilovou a kurz pro jazykare v ramci vyuziti modernich didaktickych forem ve vyuce ve spolupraci
s Lucii Cechovou z firmy Contexta. Déle béZi cyklus setkani pedagog(i mate¥skych gkol, kde si Feditelky
i pedagogové vyménuji zkudenosti na dana témata, ktera si samy vybiraji. | setkani vychovatelek SD
bylo kvitované ze strany vychovatelek a projevily zajem o dalsi setkani.

Clenové pracovnich skupin reagovali na problém se zdjmem rodi¢d o oblast vzdélavéni jejich déti. Jedna
se o vseobecny problém. Nicméné navrhuji pokusit se zrealizovat RodiCovské kavarny v podobném

duchu, jako jsou realizované ¢tenarské dilnicky.

2. Konkrétni problémové oblasti a potfeby zakladnich $kol a diskuze o moznych zpisobech Feseni

Clenové pracovni skupiny Rovné prileZitosti se zabyvaji hlavné tématem rozvoj potencidlu kazdého
ditéte a 7dka, zejména déti a 7ak{ se socialnim znevyhodnénim. Resi rovny piistup ve vzdélavani pro
kazdé dité a Zaka a potieby samotnych déti a Zak(, ale i jejich rodi¢l a pedagogu. Analytik projektu
nejprve uvedl, Ze ve vSech Skolach je zfizené skolni poradenské pracovisté a pro Zaky jsou realizovany
preventivni programy, vétsinou ve spolupraci s SVP Alfa. Tuto spoluprdci si skoly pochvaluji. 4 zakladni
$koly v regionu se zacaly zabyvat podporou nadani, z éeho? 3 ZS intenzivné proskoluji své pedagogy.
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V rdmci pfechodu déti do ZS, ZS spolupracuji s MS, pedagogové se Gcastni edukativnich stimulaénich
skupinek.

Ve $kolnim roce 2023/2024 na Gzemi ORP Moravska Trebovd bylo pti zapisech do ZS predlozeno vice
odklad(l ne je obvyklé. Reditelé ¢asto zmifiovali totoZné zapisy PPP, tykajici se emoéni nevyzralosti
ditéte. Spolupréci s PPP Skoly hodnoti rozporuplné. Nékteré jsou spokojené, jiné vidi velkou vytiZzenost
PPP, objednaci lh(ty jsou dost dlouhé. Stejné skoly hodnoti i spolupraci s OSPOD. Zde také zminuji, Ze
zalezi na daném pracovniku OSPODu. V ramci spoluprdce s rodic¢i hodnoti Skoly tuto spolupraci
vétsinoveé stejné. V pripadé reseni problém Zaka, rodice vétsinové spolupracuji. Pokud tomu tak neni,
jedna se o jednotky rodicd.

Skoly ¢asto uvadéji, ze respektuji individualni plan zéka s SVP. SnaZi se o individualizaci a diferenciaci
vyuky. Pristup jednotlivych pedagogl je vsak rlizny. Témér v kazdé tridé se vyskytuje minimalné jeden
74k s potfebou SVP. Reditelé také zmifuji, Ze pro $kolni rok 2024/2025 sice mirné poklesl poéet 78k
s SVP, ale narUsta pocet zak( s vyssim stupném podpory. Z tohoto dlivodu jsou pro skoly nutni asistenti
pedagogl. Zminuji vsak, Ze je potfeba vice kvalitnich asistentd pedagoga. Z dalSich odbornych
persondlnich podpor ve Skoldch chybi pozice specidlniho pedagoga a hlavné psychologa. Potieba
psychologa se promitd i v dals$im zjistovaném tématu — vyskyt sociopatologickych jev( ve skole.
Nejcastéji zminovanym problémem v tomto tématu byl narist Zak( se sklonem k sebeposkozovani a
depresi. NarUsta také agresivita vUici spoluzakim a projevy nevhodného chovani. Posledni dva
zmifiované problémy se ve vét$i mite zaéinaji vyskytovat uz na prvnim stupni ZS. Jako dalsi potiebny
odborny pracovnik ve Skolach byl zmifilovany logoped.

K tomu, aby se Zaci citili bezpecné ve Skole, pfispiva také klima dané sSkoly a prace s zaky v ramci
kolektivd. VSechny Skoly uvedly, Ze klima je ve Skole dobré. Nicméné je potreba si uvédomit, Ze zak citi
napéti mezi jednotlivymi pedagogy ¢i pedagogy a rfeditelem. Pro dobré klima ttidy ptispiva stmelovani
kolektivu tfidy napt. formou ttidnickych hodin, kde se mohou problémy kolektivu fesit. Ve vétsiné skol
jsou tfidnické hodiny ponechdny na rozhodnuti tfidniho ucitele. Maloktera Skola v Uzemi ma tfidnické
hodiny pfimo v rozvrhu. 3 zakladni Skoly tfidnické hodiny fesi formou pravidelnych ,svacin nebo
snidani“ s tfidnim ucitelem. Nejvétsi problém realizaci tfidnickych hodin je na druhych stupnich ZS.
V diskuzi pak bylo zminéné, Ze je potfeba, aby tfidni ucitel umél vést tfidnickou hodinu, v opa¢ném
pfipadé nema smysl tfidnickou hodinu realizovat.

Clenové PS se nejvice vyjadiovali k potiebé psychologa na $koldch. Problémem viak je, 7e 7adny
psycholog pro $koly v izemi neni. Pokud by viak byl, uréité by nesel pracovat do $kolstvi. Clenové PS
se shoduji, Ze je tento problém potieba fesit, ale v pfipadé, kdy nejsou lidské zdroje, je to velky
problém. Diskuze dale smérovala k pficinam nardstu psychickych problém u zakd zakladnich skol.
Pficina je vidéna nejen v pouzivani digitalnich technologii, trdveni volného ¢asu na socialnich sitich, ale
také v nejistoté, kterou dnesni ,nactileti“ vnimaiji.

Zavérem diskuze analytik projektu zminil, Ze podrobnéjsi popis potieb skol je jiZz zpracovany a bude
vsem ¢lendm pracovnich skupin rozeslan jako podklad pro tvorbu SWOT analyzy. Dokument bude také
zverejnén na webovych strankdch projektu MAP.

3. Planované aktivity na prvni pololeti roku 2025

Koordinatorka implementacnich aktivit seznamila pfitomné ¢leny pracovni skupiny s planovanymi
aktivitami na prvni pololeti roku 2025. Pfedtim jesté zminila prosincové setkani asistentll pedagoga.
Na leden je domluvena osvétova akce pro vefejnost s Martinem Janem Stranskym pro vefejnost na
téma Vliv digitalnich technologii na lidsky mozek a vzdélavaci kurz na téma komunikace s rodici pro
pedagogy materskych Skol. Dale se pfipravuje kurz vedeni reflexe a sebereflexe, letni Skola pro
pedagogy ¢i mentoring k formativnimu hodnoceni. Upozornila, Ze vzhledem k problematice naseho
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Uzemi je pripraveno na 16. ledna 2025 jednani zfizovatell, fediteld kol a dalSich subjektd z oblasti
Skolstvi s organizaci PAQ Research.

4. Ukoly do pristiho jednani PS, stanoveni terminu p¥istiho jednani PS

Analytik projektu ¢lendm pracovni skupiny rozesle zpracovany dokument Popis potfeb Skol a
stdvajici Dohodu o prioritach.

Clenové PS si nastuduji oba materialy a v rdmci svého tématu rozvoje potencialu kazdého ditéte
a Zzaka, zejména déti a zakl se socidlnim znevyhodnénim stanovi problematické oblasti a pficiny
problémd, které budou pfedmétem diskuze na p¥istim jednani PS.

Clenové popiemysli o tvorb& SWOT analyzy v tématech — vyuZiti modernich didaktickych forem
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci déti a zakd; rozvoj potencidlu kazdého ditéte a Zaka,
zejména déti a 7zakd se socidlnim znevyhodnénim a pedagogické a didaktické kompetence
pracovnikd ve vzdélavani a podpora managementu ttidnich kolektivd.

PFisti jednani pracovni skupiny je naplanované na mésic unor 2025.

Zavérem manazerka projektu podékovala ¢lenlim PS za jejich praci v oblasti vzdélavani a popfala
vSem klidné vanocni svatky.

Zapsala: Veronika Tinklov3, DiS. Schvalila: Ing. Radka Bacova
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