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Zápis ze setkání s ředitelů ZŠ, MŠ, ZUŠ a SVČ 

v rámci projektu „MAP rozvoje vzdělávání IV na území ORP Moravská Třebová“ 

CZ.02.02.XX/00/23_017/008249 

 

Datum konání: 10. dubna 2025 od 14:00  

Místo konání: CEV Stolístek, Linhartice 116 

Program:  
1) Informace z oblasti školství a projektu MAP v ORP Moravská Třebová 
2) Projednání povinných výstupů projektu MAP IV 
3) Možnosti zapojení do projektu MAP 
4) Diskuze 
 
1) Informace z oblasti školství a projektu MAP v ORP Moravská Třebová 

Manažerka MAP přivítala všechny přítomné ředitele a jejich zástupce a seznámila je s programem 

setkání. Poté zahájila prezentaci informacemi o projektu MAP IV. Pro nové ředitele, nebo ty, kteří se 

nezúčastnili minulého setkání, shrnula základní charakteristiky projektu MAP a upozornila především 

na potřebu setkávání a sdílení zkušeností mezi jednotlivými školami i dalšími organizacemi v oblasti 

vzdělávání.  

Poté manažerka shrnula aktivity realizované od začátku roku 2025. Krátce se vrátila k setkání 

zřizovatelů, ředitelů a dalších aktérů v lednu v Městečku Trnávce. Poté představila žákovský projekt 

Příběhy kolem nás a sérii aktivit Už vím proč. Ředitelé, kteří se zúčastnili výjezdního sebezkušenostního 

semináře v Bozeňově předali ostatním přítomným dojmy ze školení a potřebu podobných aktivit, kdy 

je dostatek času probrat všechny problémy a potřeby a navzájem si je posdílet. Manažerka navrhla na 

podzim zrealizovat exkurzi do ZŠ Chýně u Prahy, kam nás pozval jeden z lektorů kurzu, Mgr. Jaroslav 

Novák. Ředitelé s exkurzí souhlasí a navrhují termín v měsíci listopadu.  

2) Projednání povinných výstupů projektu MAP IV 

V následující části manažerka představila zpracované návrhy dokumentů MAP – strategický rámec a 

roční akční plány do roku 2028. Postupně byly všechny návrhy dokumentů projednány s řediteli, 

zejména prioritní oblasti a strategické cíle a roční akční plány. Ředitelé k návrhům neměli připomínek. 

3) Možnosti zapojení do projektu MAP 

Manažerka dále představila aktivity připravované v následujících měsících. Především poprosila 

ředitele o pomoc s propagací letní školy wellbeingu mezi své zaměstnance, nejenom pedagogy. Dále 

byla jednotlivým školám nabídnuta možnost zrealizovat odborný seminář na vybrané téma přímo u 

nich ve škole, samozřejmě s podmínkou, že seminář bude otevřený všem školám v ORP Moravská 

Třebová. O takový formát projevila zájem ZŠ Třebařov, která již domlouvá termín s lektorem a dále ZŠ 

Jaroměřice. V následující diskuzi bylo probíráno zejména téma zapojení rodičů a byly navrhovány různé 

aktivity, které realizační tým zváží a některé se pokusí zrealizovat. V průběhu diskuze také vyplynula 

skutečnost, že na celkem 6ti školách budou od září hledat aprobovaného učitele matematiky pro II. 

stupeň. Znovu se tak upozornilo na problém s nedostatkem odborníků v území.  

Dále byli ředitelé seznámeni s aktuálními informacemi ohledně navazujícího projektu MAP V. 17.6. by 

měla vyjet dotační výzva, kde budou uvedena konkrétní pravidla, povinné a volitelné aktivity. 

Manažerka vznesla dotaz, zda je pro školy zajímavé a potřebné téma zavádění zdravého stravování do 
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škol“, většina ředitelů by tuto aktivitu uvítala, realizační tým se proto zamyslí, jestli tuto volitelnou 

aktivitu v žádosti uvede.  

4) Informace z oblasti školství a projektu MAP v ORP Moravská Třebová 

Následovala volná diskuze, kterou ředitelé využili především ke sdílení zkušeností mezi sebou 

navzájem. 

 

 

Zapsala: Veronika Tinklová                                                                               Schválila: Radka Báčová 

 

 

 

  

 


