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Zapis z jednani pracovni skupiny Rovné prilezitosti

Lu

v ramci projektu ,,MAP rozvoje vzdélavani IV na izemi ORP Moravska Trebova

reg. Cislo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249

Datum konani: 12. 2. 2025 od 15:00 hodin
Misto konani: CEV Stolistek, Linhartice 116
Program:

1. Projednani stanovenych problémovych oblasti a jejich pficin
Tvorba SWOT analyz

Aktualizace vize MAP do roku 2028

Navrhy prioritnich oblasti

Diskuze

AW

vrve

1. Projednani stanovenych problémovych oblasti a jejich pficin

Prvnim bodem jednani pracovni skupiny Rovné pfileZitosti bylo stanoveni problémovych oblasti a jejich
pficin. Stavajici problémové oblasti a jejich pticiny si clenové pracovni skupiny prostudovali jiz pred
jednanim pracovni skupiny. Nikdo z ¢leni nemél potiebu doplnit ani problémovou oblast, ani pficinu
stanovenych problémovych oblasti. Clenové PS se shodli, 7e takto stanovené problémové oblasti a
jejich priciny jsou stdle aktudlni. Predmétem bylo pouze hodnoceni miry zdvaznosti jednotlivych pficin.
Nejvice ¢lenové PS diskutovali o oblasti personalniho zabezpeceni, rovnych pfilezitosti a moznosti
Uspéchu pro kazdého Zaka ¢i o kvalité a Urovni vzdélavani a spolupraci mistnich aktérd ve vzdélavani.
Problémova oblast Personalni zabezpeceni — vSechny definované priciny se ¢lenlim PS zdaji byt zavainé
z dlvodu zabezpeceni kvalitni vyuky a chodu samotné skoly. Obavaji se zvysujici se miry vyhoreni
pedagogli, pedagogli bez motivace. Stejné tak je velmi dllezité zabezpedit odborné pracovniky ve
Skolach jako je skolni psycholog a specialni pedagog. Vzristajici pocet déti a zakl s SVP ¢i psychickymi
problémy je tfeba resit na pldé skoly.

Problémovd oblast Rovné pfileZitosti a mozZnost Uspéchu pro kazdého Zdka — zde ¢lenové PS vidi
problém ve financovani asistentl pedagoga, ktery je velmi potifebny témér v kazdé materské i zakladni
Skole. Poukazuji také na fakt chybéjiciho individualniho pristupu k détem a Zzakim v pripadé pedagog,
ktefi jsou zavaleni administrativou a ztrdci motivaci. Velmi diskutované bylo téma formativniho
hodnoceni, které se sice ve Skolach rozsifuje, ale na nasem Uzemi je vidét pouze zridka. Pokud se
formativni hodnoceni zavadi, jednd se predeviim o prvni stupné Z$, a o jednotlivé pedagogy, ktefi jsou
v zavadéni formativniho hodnoceni osamoceni. Clenové PS rozebirali také kariérové poradenstvi,
upozorfiuji, fe szaky by se mélo pracovat po celou dobu nebo alespofi na druhém stupni ZS.
V poslednim roéniku ZS si ¢asto zaci sami nevi rady, co je bavi a na jaky obor se zamé¥it.

Problémova oblast Kvalita a Uroven vzdélavani — ¢lenové PS poukazuji na problém nedostatecného
vyuzivani zpétné vazby a reflexe hodiny a s tim spojeny fakt absence stanoveni cile hodiny.
Problémova oblast Nedostatecna spoluprace mistnich aktérl ve vzdélavani — u této oblasti ¢lenové
diskutovali o kvalité komunikace mezi zfizovateli a fediteli Skol ¢i pedagogy a rodici. Zminili se také o
vzajemné komunikaci v pedagogickém sboru, kterd je nékdy velmi sloZitd. V neposledni radé se fesila
spoluprace $kol a poradenskych pracovist, OSPOD a mistnimi firmami a spolky. Spolupraci s OSPOD
hodnoti Skoly rozdilné, velmi dobra je spoluprace pak s mistnimi spolky a malymi podnikatelskymi
subjekty. Pfi diskuzi ohledné vzajemné spoluprace skol a dalSich subjekt(i vzesel poZadavek na Upravu
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bodu ,,Chybéjici dlouhodobd spoluprace mezi ZS a SS na uUrovni celého regionu.” na ,Chybéjici
dlouhodobou spolupraci pfi feseni problém( na drovni celého regionu.” Jedna se o definovani
problematické spoluprice nejen se SS, ale i vramci dalich subjektd, které se zabyvaji oblasti
vzdélavani.

2. Tvorba SWOT analyzy v povinnych tématech

V druhém bodé pfristoupili ¢lenové PS k tvorbé SWOT analyzy k rovnym pfilezitostem. PF¥i uréovani
silnych stranek nejvice fesili dobrou spolupraci matefskych a zakladnich kol pfi prestupu déti z MS do
ZS, dostate¢nou kapacitu v matefskych $kolach i zakladnich $kolach, vyhodu mensich kolektivh
z divodu mozZnosti véasného zachytu sociopatologickych jevl i dobrou spolupraci s poradenskymi
pracovisti jako je SVP Alfa ¢i PPP. U slabych stranek nejvice rezonovalo téma nedostatku odbornych
pracovnikd ve skolach a s tim spojené zvysujici se psychické potize zakl s projevy sebeposkozovani,
horsi spoluprace srodi¢i, dopravni dostupnost ziajmového vzdélavani, nedostate¢né kariérové
poradenstvi ¢i nevyjasnéné kompetence mezi Skolami a OSPODem. U pfileZitosti se diskutovalo o
vzdélavani pedagogu, sdileni odbornych pozic mezi Skolami ¢i o snaze nabidnout odbornikiim
pristéhovani do regionu formou komplexniho rozvoje regionu. Pfi tom ¢lenové PS narazili na problém
Ubytku mladych vzdélanych lidi — odbornikd — mimo region, coz oznacili jako hrozbu do budoucnosti.
Pti dalsi diskuzi jako hrozbu oznacili jako problém zménu financovani nepedagogickych pracovnika,
ktera maze mit vliv na zhorSeni komunikace mezi fediteli a zfizovateli a v disledku toho také na chod
Skoly. Problém by nastal také v pripadé omezeni asistentl pedagoga ve Skolach. V soucasné dobé
funguji v regionu dva komunitni kluby, které navstévuji zaci ze socialné znevyhodnéného prostredi a
kde se takovym zakim vénuji. Komunitni kluby jsou financované prostifednictvim dotaci z rliznych
programU. Pokud tyto programy skondi, je velky predpoklad, Ze i ¢innost klubu skonci nebo bude
vyznamné omezena. Kompletni zpracovana SWOT analyza je ptilohou tohoto zépisu.

Kromé SWOT analyzy k rovnym pfileZitostem, doplfiovali ¢lenové PS také SWOT analyzu k tématu
pedagogické kompetence a management t¥idy. Clenové PS souhlasi s jiz stanovenymi body SWOT
analyzy z jednani pracovnich skupin Polytechnika a PS pro podporu modernich didaktickych forem a
doplnuji vyhodu malych tfidnich kolektivl, chybéjici skolni parlamenty na nékterych Skolach ci
nedostatecny ddraz na wellbeing pedagogl. K hrozbam pfidavaji ztratu motivace a vyhoreni pedagogt
¢i vliv rodinného prostredi. K SWOT analyze se bude také vyjadfovat posledni pracovni skupina.
Z tohoto dlvodu bude findlni SWOT analyza k tématu pedagogické kompetence a management tridy
pfilohou zapisu pracovni skupiny Financovani.

3. Aktualizace vize MAP do roku 2028

Pavodni znéni vize MAP, ktera byla definovana ¢leny pracovnich skupin v ramci projektu MAP lll, zni:
Vzdélavani v uzemi spravniho obvodu ORP Moravskd Trebovd rozviji osobnost kaZzdého ditéte
a Zdka s dilrazem na jeho vrozeny potencidl. Proces vzdélavani probihd v odpovidajicim
prostredi zrekonstruovanych skol a s kvalitnim zdzemim, které disponuje potrebnymi
pomlckami a vybavenim. Vyuka a vychova déti a Zdki je vedena odborné vzdélanymi a
motivovanymi pedagogy a ostatnimi pracovniky v oblasti vzdéldavani, kteri uplatriuji nové
metody a formy vyuky a hodnoceni ve své praxi a tim prispivaji k rozvoji znalosti a dovednosti
deéti, Zaku a k jejich budoucimu uplatnéni a celoZivotnimu vzdéldvdni. Pro déti a Zdky jsou ve
spoluprdci s dalSimi organizacemi zajistény smysluplné aktivity pro trdveni volného casu.
Vzdjemnd spoluprdce, partnerstvi a preddvdni informaci vsech zucastnénych aktéri v oblasti
vzdélavani (zdstupct obci, zdstupct skol a Skolskych zarizeni, zdstupcu volnocasovych aktivit,
rodicd, Siroké verejnosti) povede k rozvoji a zkvalitnéni ve vSech oblastech vychovy a vzdélavani
v nasem uzemi.

NP
MAS =T MAP

ROZVOJE VZDELAVAN
. PRO UZEMI ORP MORAVSKA TREBOVA

Moravskotiebovsko

a Jevi¢sko o.p.s.



Spolufinancovano ’\Kﬁr
Evropskou unii :

Clenové PS spole¢né s realiza¢nim tymem MAP rozebirali vizi vétu po vété.

K jednotlivym vétam vize nemaji ¢lenové pracovni skupiny zddné pripominky. Pouze se shoduji, Ze ve
vété o zajisténi smysluplnych aktivit pro traveni volného ¢asu chybi také diraz na dostupnost téchto
aktivit. Véta v pavodnim znéni vize je oznacena ¢ervenou barvou. Véta bude tedy opravena na: Pro
déti a Zaky jsou ve spolupraci s dalSimi organizacemi zajistény dostupné a smysluplné aktivity pro
tradveni volného casu. Stejné jako ostatni Elenové pracovnich skupin pro podporu modernich
didaktickych forem a PS Polytechnika, souhlasi s tim, Ze vize stale vystihuje to, jak by mohlo Skolstvi na
Uzemi ORP Moravska Trebova vypadat a jakym tématim se v oblasti vzdélavani dale vénovat.

4. Navrhy prioritnich oblasti

Na zdkladé projednani problémovych oblasti a jejich pfi¢in, definovani SWOT analyz a aktudlnimu
popisu potieb skol, se clenové PS shoduji na ponechani definovanych prioritnich oblasti tak, jak byly
definovany v roce 2023. Pouze apeluji na zménu nazvu prioritni oblasti €. 1, a to Podpora inovativniho
vzdélavani se zamérenim na-rezvejpoetencidtes komplexni rozvoj osobnosti kazdého ditéte a zaka.
Prioritni oblasti jsou tedy nasledujici:

Priorita ¢. 1: Podpora inovativniho vzdélavani se zamérenim na komplexni rozvoj osobnosti kazdého
ditéte a zaka,

Priorita €. 2: Spolupracujici a respektujici prostredi ve vSech oblastech vzdélavani,

Priorita ¢. 3: Dostatek motivovanych a odborné zpusobilych pedagogl a dalsich pracovnik( v oblasti
vzdélavani v uzemi,

Priorita ¢. 4: Budovani vztahu k regionu,

Priorita €. 5: Modernizace a rozsifovani zdzemi pro kvalitni vzdélavani.

5. Diskuze + Ukoly pro dalSi jednani PS
Diskuze probihala v pribéhu celého jednani. Na zavér nemél nikdo dalsich pfispévkd do diskuze.

Zavérem jednani byly stanovené ukoly:

a) ¢lenové pracovni skupiny si do pfistiho jednani PS (pravdépodobné v dubnu), projdou stavajici
strategické cile a opatfeni a popremysli o jejich aktualizaci

b) ¢lenové pracovni skupiny popremysli o moznych aktivitach podporujici rovny pfistup ke vzdélavani
vSech déti a zak(, hlavné déti a zaka s SVP nebo téch, které pochazi ze socialné znevyhodnéného
prostiedi. Mélo by se jednat o dlouhodobéjsi aktivity, které budou udrzitelné i po konci projektu MAP.

Zapsala: Veronika Tinklova, DiS. Schvalila: Ing. Radka Bacova
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