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Zapis z jednani pracovni skupiny Rovné prilezitosti
v ramci projektu ,,MAP rozvoje vzdélavani IV na tzemi ORP Moravska Trebova“

reg. Cislo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249

Datum konani: 15. 4. 2025 od 15:00 hodin
Misto konani: CEV Stolistek, Linhartice 116
Program:

1. Projednani soucasnych cilCi a stanoveni cil( a opatfeni MAP
2. Navrhy aktivit pro dalSi obdobi 2026 - 2028
3. Diskuze

1. Projednani souéasnych cilti a stanoveni cilt a opatfeni MAP

Na uvod jednani manaZerka projektu zrekapitulovala podstatné informace z minulého jednani
pracovnich skupin a zopakovala stanovené priority MAP pro dalsi obdobi. Priority z(staly neménné.
Poté clenové pracovnich skupin rozebirali a diskutovali o jednotlivych definovanych cilech v MAP
v kazdé priorité.

Protoze se jedna o projedndni a diskuzi nad jiz jednou zpracovanymi cili a opatfenimi, jednani
pracovnich skupin probihalo spolecné, aby si clenové pracovnich skupin mohli vzajemné vydiskutovat
pottfebnost cild ¢i jejich doplnéni.

V ramci projednani cilG ¢lenové pracovnich skupin zaroven tesili jednotliva opattreni u kazdého cile a
diskutovali, zda tato opatieni jsou jesté aktudlni, zda je tfeba je doplnit nebo jinak formulovat. Na
zakladé stanoveni cill, které se nakonec témér neméni — pouze u nékterych doslo k doplnéni ¢i jiné
formulaci — byla doplnéna ¢i pozménéna formulace opatreni tak, aby odpovidala aktualnim potfebam.

Priorita ¢. 1: Podpora inovativniho vzdélavdni se zamérenim na rozvoj potencidlu kazdého ditéte a
Zdka

e (Cil1.1 Zavadét inovativni formy a metody do vyuky a hodnoceni napfi¢ predméty i ro€niky
Clenové pracovnich skupin diskutovali o potfebnosti nadale podporovat a rozvijet inovativni formy a
metody ve $kolach, pfedevsim pak formativni hodnoceni, které neni na Zadné Skole v Uzemi ukotveno.
Vétsina pedagogu je dnes jiz proskolend, ale dil¢i kroky formativniho hodnoceni — reflexe, sebereflexe,
slovni hodnoceni atd. je stale pro nékteré pedagogy, a hlavné rodi¢e neuchopitelné. Z tohoto didvodu
je tfeba ponechani tohoto cile a nadale se vénovat podpofe zavadéni formativniho hodnoceni,
podpofre zavadéni novych forem do vyuky a vice se zamérit na mezipredmétové propojovani.

e (il 1.2 Zaméfit se na individualizaci a diferenciaci vyuky a rozvijet potencial kazdého 7aka
Vzhledem ke stale se zvysSujicimu poctu déti a zak(, ktefi vyzaduji individualni pfistup, rdznou Uroven
vykladu uciva ¢i Zaka, kterym chybi podnétné prostredi, je tfeba tento cil zachovat a nadale pracovat
v jeho naplfiovani. Ve skolach se v posledni dobé sleduje také zvySovani sociopatologickych jev(, at uz
se jedna o agresi vici spoluzakim ci uciteldm, rozmach ,,novych” navykovych latek, které jsou pro zaky
ZS jednoduse dostupné a dalsi. Z tohoto diivodu by k naplfiovani tohoto cile mélo dojit prostiednictvim
stavajicich opatfeni — ,Podpora kreativity a podnikavosti“, ,Podpora zakl se SVP vcetné zaku
nadanych” a ,Komplexni rozvoj osobnosti kazdého ditéte a Zaka“. Kazdé toto opatfeni by mélo zajistit
détem a zakam rozvijet svij potencial nejen ve vzdélavani, ale také v ramci osobnostniho rozvoje. Po
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projednani opatfeni se ¢lenové PS shodli na nepatrném prejmenovani cile, a to nasledovné: , Zamérit
se na individualizaci a diferenciaci vyuky a komplexné rozvijet osobnost kazdého ditéte a zaka”.

Priorita é. 2: Dostatek motivovanych a odborné zpiisobilych pedagogti a dalSich pracovnikii v oblasti
vzdélavani v uzemi

e (il 2.1 Vytvaret dobré podminky pro ziskdvani a udrZzeni kvalitnich a motivovanych pedagogt

a dalSich pracovnik( v oblasti vzdélavani v izemi

Obsahem projednani stdvajiciho cile 2.1 bylo stalé promitani ubytku obyvatel v izemi a tim také
nedostatek kvalifikovanych odbornik(, véetné pedagogl. Tento cil je stale aktudlni, proto z(stava beze
zmény, stejné tak i jeho opatteni: ,,Rozvoj a propagace regionu se zaméfenim na vzdélavani“ a
,Podpora osobnostniho rozvoje a motivace pedagogi”. Do definice tohoto opatfeni bude také
uvedena moznost uvadéjiciho ucitele, ktera v definici chybi.

e (il 2.2 ZvySovat odbornou zpusobilost pedagogt i dalSich aktér( v oblasti vzdélavani
Clenové pracovnich skupin uvadéji, e v poslednich letech se zvysila dostupnost (online) a etnost
rGznych vzdélavacich seminard, workshopt na rlizna odvétvi z oblasti vzdélavani. Nicméné vzhledem

k poloze naseho Uzemi a narocné casové dostupnosti krajského mésta ¢i jinych mést, kde se prezencni
vzdélavani pro pedagogy realizuji, zminuji, Ze pokud se prezencni vzdélavani pro pedagogy realizuje
primo v Uzemi, ma vyssi dopad na vétsi skupinu pedagogl. Z tohoto dlivodu je nutné ponechat v MAP
i tento cil, ktery se dafi naplfiovat. Navic zvySovani odbornosti aktérl ve vzdélavani je umoznéno také
prostfednictvim sdileni zkuSenosti a dobré praxe za pomoci leadr( z Uzemi.

Priorita ¢. 3: Spolupracujici a respektujici prostiedi ve vsech oblastech vzdélavani

e (il 3.1 Zamé¥it se na rozvoj partnerského vztahu, komunikace a spoluprace vSech aktérl ve

vzdélavani

Vsichni ¢lenové pracovnich skupin si uvédomuji daleZitost vzajemné spoluprace vsech aktér(i ve
vzdélavani, kterou je potifeba nadale podporovat a rozvijet. Projektem MAP se vzajemna spoluprace
v Uzemi nastavila, o dlleZitosti vzdélavani mluvi Sirsi okruh cilovych skupin a vice se zajimaji o kvalitu
a uroven vzdélavani v uzemi. Nejen Skoly samotné, ale i zfizovatelé, zastupci zajmového a
neformdlniho vzdélavani (DDM, knihovny, nékteré spolky atd.) se Castéji zapojuji do aktivit z oblasti
vzdélavani a zvy3uje se povédomi o ¢innosti jednotlivych $kol, ZUS, DDM, knihoven a hlavné o jejich
potiebach a moZnostech, jak tyto potreby naplnit. Z tohoto dlivodu je nutné zachovani cile tak, jak byl
nadefinovan v predchozim projektu i se stavajicimi opatfenimi: ,,Rozvoj spolupriace mezi aktéry ve
vzdélavani na vSech urovnich“ a ,,Podpora dobrych vztahli a komunikace v ramci skolnich kolektiva“.

Priorita ¢. 4: Budovdni vztahu k regionu

e (il 4.1 Rozvijet pozitivni vztah vSech aktérd ve vzdélavani k regionu s dlrazem na historické

souvislosti

| dal$i cil v priorité 4 vénujici se rozvijeni vztahu k regionu, je stale aktudlni. Clenové PS chtéji cil
zachovat a nadale se vénovat nejen budovani povédomi o nasem Uzemi u déti a ZakQ, ale také nastavit
mozZnosti zapojeni samotnych déti a zakl do rozvoje naseho Uzemi. Tim, Ze Zaci budou mit moZnost
promlouvat do rGznych Uprav tykajicich se skoly, okoli Skoly, ale i obce, kde bydli, se zvysuje jejich vztah
k danému mistu a do budoucna mohou tato opatfeni a aktivity napomoci ke zpomaleni Ubytku
obyvatel v izemi. Vcili tedy z(stavaji nezménéna opatieni: ,ZvySovani povédomi o historickych
souvislostech” a ,,Zapojeni déti a Zakl do rozvoje regionu”.

Priorita ¢. 5: Modernizace a rozsifovdni zazemi pro kvalitni vzdélavani.
e Cil 5.1 Modernizovat stavajici a budovat nové prostory pro kvalitni vzdélavani
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e Cil 5.2 Inovovat a doplfiovat pomucky pro kvalitni vzdélavani
Posledni priorita a jeji cile se vénuji kvalité vzdélavani z pohledu prostfedi a vybavenosti, kde se déti a
Zaci vzdélavaji. Stale pretrvavaji rozdily mezi jednotlivymi Skolami a organizacemi ve vybavenosti, ale
také rozdilné moznosti pro vyuziti danych prostor skoly, financni rozdily atd. Z tohoto pohledu je
dlleZité zachovani obou cilG v paté priorité. Samy Skoly vidi své nedostatky a ve spolupraci se svymi
zfizovateli se je snazi fesit (at uz jde o kvalitni zazemi ptirodovédnych predmétd, informatiky nebo
télocviku ¢i o0 moznosti venkovnich uc¢eben ¢i venkovniho podnétného prostoru kolem sSkoly).

V dalsim bodé ¢lenové PS diskutovali spolecné, ale jejich pohled na dané aktivity byl rozepsan dle
pfislusnosti k dané pracovni skupiné.

2. Navrhy aktivit pro dalSi obdobi 2026 - 2028
Clenové pracovni skupiny Rovné pfileZitosti rozebirali aktivity, které byly zvolené k realizaci
v soucasném projektu a diskutovali nad jejich pfinosem a moznym pokracovanim v dalsich letech.
a) Vzdéldvdni pedagogi — na této aktivité se vSichni ¢lenové shodli, Ze je tfeba pokracovat ve
vzdélavani pedagogli, z dlivodu odlehlosti naseho Uzemi od vétsich mést a mozZnosti zaplaceni
kvalitnich lektor( pfimo v tzemi.
Témata na vzdélavani, ktera ¢lenové PS Rovné pfilezitosti navrhovali:
- Télovychovné aktivity — naméty pro pohybové aktivity — lektor: Jifina Bednarova
- Laboratorni pokusy s béznymi surovinami a vybavenim, pracovni listy, projektové dny,
badatelstvi
- Formativni hodnoceni zaméfené zejména na zmény v hodnoceni a klasifikaci v 1. a 3. ro¢niku
VA
- Kariérové poradenstvi
- Vzdélavani pedagogl, metodik(i prevence k oblasti ,,novych drog” — jednorazové cigarety,
kratom, nikotinové sacky, ...)
- ,Jak pracovat s rozptylenim“ se zamérenim na praci se tfidou v jiném prostredi
- Projektova vyuka
- Jak komunikovat v tymu, prace s ucitelskym sborem
- Vedeni tfidniho kolektivu, asertivita, kyberbezpecénost
- Marek Adler — U¢ime se venku
b) Sdileni zkuSenosti — ¢lenové pracovnich skupin se shodli jednoznacné na uzite¢nosti aktivity sdileni
zkuSenosti
Témata vhodna ke sdileni zkusenosti, ktera ¢lenové PS Rovné prilezitosti navrhovali:
- VyuZiti mistni Skolni psycholozky Mgr. et Mge. Alice MedFikové — aktualni problémy déti
- Sdileni s asistenty pedagogt, pracovnik(i SPP
- lve sdileni vyuZzit téma ,Jak pracovat s rozptylenim déti a zaka“”
- VyuzZiti znalosti a prace mistnich pedagogl, napf. Sylva Horakova
- Ttidni klima, prace a komunikace s rodici
c) Exkurze — zde se ¢lenové pracovni skupiny v nazoru na konani exkurzi rozchazeji, vétsina z PS Rovné
prilezitosti se pfriklani k ndzoru, Zze je dobré ucastnit se exkurzi, ale jsou casové narocné a je
problematické nechat se ve $kole uvolnit na cely den. Cast ¢lenG PS si stoji za ndzorem, Ze je dobré se
Témata a mista, kterd ¢lenové PS Rovné prileZitosti navrhovali pro pfipadné exkurze:
- MS s funkéni zahradou
- Skola v Bfezové
- po skolach v nasem regionu
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d) Letni skola - ¢lenim PS Rovné pfileZitosti se realizace Letnich kol libi hlavné z dlvodu konani této
aktivity o velkych prazdninach, kdy neni potfeba hledat suplovani. Vyskytuje se vSak také jeden ndzor,
Ze by méli v 1été pedagogové odpocivat.
Navrhy témat na letni Skolu pro pedagogy:

- zku$enosti po roce realizace reformy SVP, ndméty na dobrou praxci

- zmény v pedagogickych pFistupech na 1. stupni ZS v souvislosti se zménou skladby 74kl

(omezeni OSD)
- spoluprace mezi MS a ZS
- prace s hlasem, prace v tymu

e) Setkdvdni riznych CS— aktivita setkani riznych cilovych skupin je podporena vsemi ¢leny pracovnich
skupin z dlvodu potfeby podpory spoluprace a rozvoje regionu
Témata a navrhy cilovych skupin ze strany ¢len Rovné prilezitosti:

- utitelky MS, asistenti pedagogt, pracovnici SPP

- zameéstnanci z regionu (zastupci firem)
f) Podpora pfiméstskych tdbort — vétsina ¢lenll PS hodnoti realizaci pfiméstskych taboru jako pomoc
pro zaméstnané rodice — tabory jsou pro né dostupnéjsi a levnéjsi. Mezi ¢leny ostatnich pracovnich
skupin se objevuji i nazory, Ze tabory je mozné financovat z jinych projekti nebo financnich zdrojq, Ci
Ze by tdbory mély byt sobéstacné. Nicméné v ptipadé rozhodnuti realizaci pfiméstskych tabort i
v dalSim obdobi navrhuji ¢lenové PS Rovné pfilezitosti ndsledujici témata:

- priroda kolem nas, dopravni vychova, jazykovy tabor

- sport, preziti v ptirodé, kreativni tdbory, vareni, cestovatelsky

- podpora kritického a globalniho mysleni — zapojeni multikulturniho a cizojazyéného vzdélavani

- tabory pro nadané déti
g) Zdkovské projekty — k 7akovskym projektdim se ¢lenové PS Rovné pfileitosti vyjadFuji jako k dobie
zvolené aktivité, kdy tfidy v regionu pracuji na podobném tématu a mohou navzajem pomérit sily.
Néktefi upozornuji na to, Ze myslenka je dobra, ale upozorfiuji na nedostatek ¢asu pedagogt, aby stihli
probrat veskeré ucivo, a nemohou si tak dovolit tolik prace navic. Konkrétni téma ¢leny PS Rovné
prilezitosti nenapada.
h) Tematické dny pro déti a Zdky — u této narocnéjsi aktivity pro jeji realizaci se ¢lenové PS Rovné
prilezitosti vyjadfili, Ze realizace tematickych dni ma urcité smysl, béhem jednoho dne lze ,svést” na
jedno misto vSechny zakladni ¢i materské Skoly, které se spole¢né mohou vzdélavat v daném tématu.
Navrhovand témata pro dalsi obdobi ze strany ¢lenl PS Rovné prileZitosti:

- Z8 —finanéni gramotnost (odbornici z bank),

- exkurze do mistnich firem), multikulturni den, den femesel
i) Zvidavé soboty v DDM — Zvidavé sobory ve spolupraci s DDM se zacali realizovat na podporu
zvidavych a nadanych déti z regionu. Vzhledem k velkému zdjmu a dobré spolupréaci s DDM, si velkd
vétsina ¢lend pracovnich skupin, mysli, Ze je tfeba v této aktivité pokracovat.
Navrhovana konkrétni témata budoucich zvidavych sobot ,UZ vim pro¢”

- Jak se vyrabéji urcité vyrobky nebo potraviny.

- Vesmir

- Jak spravné fotit, tvorba videi

- Lidské télo
j) Osvétové akce — aktivita pro pofadani osvétovych akci ma zastani u vSech ¢lend pracovnich skupin
z dlvodu pocetnych ucasti na takovych aktivitach, a tim i vyssi dopad do Uzemi z divodu kvalitnich
odobornikd.
Témata a navrh lektor( pro realizaci osvétovych aktivit:
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- psycholog — dusevni zdravi
- Jaroslav Dusek, Pjér la Séz, Barbora Englishova, Lucie KolaFikova
k) Rodicovské kavdrny — realizace Rodi¢ovskych kavaren je v projektu problemati¢téjsi z divodu velmi
malého zajmu ze strany rodic¢t. Nicméné dvé tretiny ¢lenl PS Rovné prileZitosti chce ponechat aktivitu,
ale souhlasi s vyssi propagaci, vhodnosti mista konani ¢i zamysleni nad tématem. Tretina ¢lentd si mysli,
Ze tato aktivita nema smysl pravé ztoho dlvodu, Ze uUcast rodi¢d je minimalni. V souvislosti
s rodicovskou kavarnou se realiza¢ni tym dotazoval, jakym zplsobem by bylo dobré vtahnout rodice
do projektu. Navrhy ¢lenl PS Rovné prileZitosti:
- pres problémy jejich déti
- iniciovani schlizky néjakou autoritou
- problémem muze byt také misto zaméstnani a délka pracovni doby nebo naopak by bylo dobré
spolupracovat se zaméstnavatelem, aby rodice byli motivovani vyhodami
- Ucast realizacniho tymu, ¢lena pracovni skupiny na tridnich schizkach, aby se rodice co
nejvice dozvidali o projektu MAP, k ¢emu slouZi atd.
1) Jind témata a aktivity:
- nové pomucky
- nové technologie
- navstévy odbornikd z riznych profesi do skol
- aktivita, ktera prvopldnované nesouvisi se skolstvim, ale dokazala by dat do povédomi
projekt MAP a pfildkat dalsi lidi na aktivity
- vySsi podpora projektové vyuky
- podpora spoluprdce skol, tfid s mistnimi spolky
- podpora jazyku, navazani skol na zahraniéni kontakty
- zajisténi odborného mentoringu
- besedy s lidmi rdznych profesi
- tematické dilny pro rodice s détmi

3. Diskuze + ukoly pro dalsi jedndni PS
Zavérem jednani byly stanovené ukoly:

a) ¢lenové pracovni skupiny na pfisti jednani budou mit prichystané konkrétni aktivity, které budou
vystihovat naplnovani cild a opatfeni MAP, vyplyvajici z oblasti rovnych pfilezitosti. Zaroven budou
komunikovat s ¢leny pracovni skupiny Financovani kvlli moznostem financovani navrzenych aktivit.

b) realiza¢ni tym MAP zpracuje aktualizaci strategickych cild a opatfeni a pfipravi Sablony pro
zpracovani ro¢nich akénich pland na pfristi jednani pracovni skupiny.

PFisti jedndni pracovni skupiny se bude konat na prelomu mésict kvétna a Cervna.

Zapsala: Veronika Tinklova, DiS. Schvdlila: Ing. Radka Bacova
& 5
§( _ Realizator projektu:
MAS ‘-.?/,T MAS Moravskotiebovsko a Jeviésko o.p.s. MAP
Moravskatfebousio Palackého ndm. 1, 569 43 Jeviko, IC 27505189 e

Jeviésko 0.p.s. . . . .
ajevicskoops tel.: 735 122 255, e-mail: map@masmtj.cz, www.masmtj.cz, www.mapmtj.cz



mailto:map@masmtj.cz
http://www.masmtj.cz/
http://www.mapmtj.cz/

