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Zápis z jednání pracovní skupiny Rovné příležitosti 

v rámci projektu „MAP rozvoje vzdělávání IV na území ORP Moravská Třebová“  

reg. číslo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249 

 

Datum konání: 15. 4. 2025 od 15:00 hodin  

Místo konání: CEV Stolístek, Linhartice 116 

Program:  

1. Projednání současných cílů a stanovení cílů a opatření MAP 

2. Návrhy aktivit pro další období 2026 - 2028 

3. Diskuze 

1. Projednání současných cílů a stanovení cílů a opatření MAP 

Na úvod jednání manažerka projektu zrekapitulovala podstatné informace z minulého jednání 

pracovních skupin a zopakovala stanovené priority MAP pro další období. Priority zůstaly neměnné. 

Poté členové pracovních skupin rozebírali a diskutovali o jednotlivých definovaných cílech v MAP 

v každé prioritě.  

Protože se jedná o projednání a diskuzi nad již jednou zpracovanými cíli a opatřeními, jednání 

pracovních skupin probíhalo společně, aby si členové pracovních skupin mohli vzájemně vydiskutovat 

potřebnost cílů či jejich doplnění.  

V rámci projednání cílů členové pracovních skupin zároveň řešili jednotlivá opatření u každého cíle a 

diskutovali, zda tato opatření jsou ještě aktuální, zda je třeba je doplnit nebo jinak formulovat. Na 

základě stanovení cílů, které se nakonec téměř nemění – pouze u některých došlo k doplnění či jiné 

formulaci – byla doplněna či pozměněna formulace opatření tak, aby odpovídala aktuálním potřebám.  

 

Priorita č. 1: Podpora inovativního vzdělávání se zaměřením na rozvoj potenciálu každého dítěte a 

žáka 

 Cíl 1. 1 Zavádět inovativní formy a metody do výuky a hodnocení napříč předměty i ročníky 

Členové pracovních skupin diskutovali o potřebnosti nadále podporovat a rozvíjet inovativní formy a 

metody ve školách, především pak formativní hodnocení, které není na žádné škole v území ukotveno. 

Většina pedagogů je dnes již proškolená, ale dílčí kroky formativního hodnocení – reflexe, sebereflexe, 

slovní hodnocení atd. je stále pro některé pedagogy, a hlavně rodiče neuchopitelné. Z tohoto důvodu 

je třeba ponechání tohoto cíle a nadále se věnovat podpoře zavádění formativního hodnocení, 

podpoře zavádění nových forem do výuky a více se zaměřit na mezipředmětové propojování.  

 Cíl 1.2 Zaměřit se na individualizaci a diferenciaci výuky a rozvíjet potenciál každého žáka 

Vzhledem ke stále se zvyšujícímu počtu dětí a žáků, kteří vyžadují individuální přístup, různou úroveň 

výkladu učiva či žáků, kterým chybí podnětné prostředí, je třeba tento cíl zachovat a nadále pracovat 

v jeho naplňování. Ve školách se v poslední době sleduje také zvyšování sociopatologických jevů, ať už 

se jedná o agresi vůči spolužákům či učitelům, rozmach „nových“ návykových látek, které jsou pro žáky 

ZŠ jednoduše dostupné a další. Z tohoto důvodu by k naplňování tohoto cíle mělo dojít prostřednictvím 

stávajících opatření – „Podpora kreativity a podnikavosti“, „Podpora žáků se SVP včetně žáků 

nadaných“ a „Komplexní rozvoj osobnosti každého dítěte a žáka“. Každé toto opatření by mělo zajistit 

dětem a žákům rozvíjet svůj potenciál nejen ve vzdělávání, ale také v rámci osobnostního rozvoje. Po 
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projednání opatření se členové PS shodli na nepatrném přejmenování cíle, a to následovně: „Zaměřit 

se na individualizaci a diferenciaci výuky a komplexně rozvíjet osobnost každého dítěte a žáka“. 

 

Priorita č. 2: Dostatek motivovaných a odborně způsobilých pedagogů a dalších pracovníků v oblasti 

vzdělávání v území  

 Cíl 2.1 Vytvářet dobré podmínky pro získávání a udržení kvalitních a motivovaných pedagogů 

a dalších pracovníků v oblasti vzdělávání v území 

Obsahem projednání stávajícího cíle 2.1 bylo stálé promítání úbytku obyvatel v území a tím také 

nedostatek kvalifikovaných odborníků, včetně pedagogů. Tento cíl je stále aktuální, proto zůstává beze 

změny, stejně tak i jeho opatření: „Rozvoj a propagace regionu se zaměřením na vzdělávání“ a 

„Podpora osobnostního rozvoje a motivace pedagogů“. Do definice tohoto opatření bude také 

uvedena možnost uvádějícího učitele, která v definici chybí.  

 Cíl 2.2 Zvyšovat odbornou způsobilost pedagogů i dalších aktérů v oblasti vzdělávání 

Členové pracovních skupin uvádějí, že v posledních letech se zvýšila dostupnost (online) a četnost 

různých vzdělávacích seminářů, workshopů na různá odvětví z oblasti vzdělávání. Nicméně vzhledem 

k poloze našeho území a náročné časové dostupnosti krajského města či jiných měst, kde se prezenční 

vzdělávání pro pedagogy realizují, zmiňují, že pokud se prezenční vzdělávání pro pedagogy realizuje 

přímo v území, má vyšší dopad na větší skupinu pedagogů. Z tohoto důvodu je nutné ponechat v MAP 

i tento cíl, který se daří naplňovat. Navíc zvyšování odbornosti aktérů ve vzdělávání je umožněno také 

prostřednictvím sdílení zkušeností a dobré praxe za pomoci leadrů z území.   

 

Priorita č. 3: Spolupracující a respektující prostředí ve všech oblastech vzdělávání 

 Cíl 3.1 Zaměřit se na rozvoj partnerského vztahu, komunikace a spolupráce všech aktérů ve 

vzdělávání 

Všichni členové pracovních skupin si uvědomují důležitost vzájemné spolupráce všech aktérů ve 

vzdělávání, kterou je potřeba nadále podporovat a rozvíjet. Projektem MAP se vzájemná spolupráce 

v území nastavila, o důležitosti vzdělávání mluví širší okruh cílových skupin a více se zajímají o kvalitu 

a úroveň vzdělávání v území. Nejen školy samotné, ale i zřizovatelé, zástupci zájmového a 

neformálního vzdělávání (DDM, knihovny, některé spolky atd.) se častěji zapojují do aktivit z oblasti 

vzdělávání a zvyšuje se povědomí o činnosti jednotlivých škol, ZUŠ, DDM, knihoven a hlavně o jejich 

potřebách a možnostech, jak tyto potřeby naplnit. Z tohoto důvodu je nutné zachování cíle tak, jak byl 

nadefinován v předchozím projektu i se stávajícími opatřeními: „Rozvoj spolupráce mezi aktéry ve 

vzdělávání na všech úrovních“ a „Podpora dobrých vztahů a komunikace v rámci školních kolektivů“. 

  

Priorita č. 4: Budování vztahu k regionu 

 Cíl 4.1 Rozvíjet pozitivní vztah všech aktérů ve vzdělávání k regionu s důrazem na historické 

souvislosti 

I další cíl v prioritě 4 věnující se rozvíjení vztahu k regionu, je stále aktuální. Členové PS chtějí cíl 

zachovat a nadále se věnovat nejen budování povědomí o našem území u dětí a žáků, ale také nastavit 

možnosti zapojení samotných dětí a žáků do rozvoje našeho území. Tím, že žáci budou mít možnost 

promlouvat do různých úprav týkajících se školy, okolí školy, ale i obce, kde bydlí, se zvyšuje jejich vztah 

k danému místu a do budoucna mohou tato opatření a aktivity napomoci ke zpomalení úbytku 

obyvatel v území. V cíli tedy zůstávají nezměněná opatření: „Zvyšování povědomí o historických 

souvislostech“ a „Zapojení dětí a žáků do rozvoje regionu“.  

  

Priorita č. 5: Modernizace a rozšiřování zázemí pro kvalitní vzdělávání.  

 Cíl 5.1 Modernizovat stávající a budovat nové prostory pro kvalitní vzdělávání 
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 Cíl 5.2 Inovovat a doplňovat pomůcky pro kvalitní vzdělávání 

Poslední priorita a její cíle se věnují kvalitě vzdělávání z pohledu prostředí a vybavenosti, kde se děti a 

žáci vzdělávají. Stále přetrvávají rozdíly mezi jednotlivými školami a organizacemi ve vybavenosti, ale 

také rozdílné možnosti pro využití daných prostor školy, finanční rozdíly atd. Z tohoto pohledu je 

důležité zachování obou cílů v páté prioritě. Samy školy vidí své nedostatky a ve spolupráci se svými 

zřizovateli se je snaží řešit (ať už jde o kvalitní zázemí přírodovědných předmětů, informatiky nebo 

tělocviku či o možnosti venkovních učeben či venkovního podnětného prostoru kolem školy). 

 

V dalším bodě členové PS diskutovali společně, ale jejich pohled na dané aktivity byl rozepsán dle 

příslušnosti k dané pracovní skupině.  

 

2. Návrhy aktivit pro další období 2026 - 2028 

Členové pracovní skupiny Rovné příležitosti rozebírali aktivity, které byly zvolené k realizaci 

v současném projektu a diskutovali nad jejich přínosem a možným pokračováním v dalších letech.   

a) Vzdělávání pedagogů – na této aktivitě se všichni členové shodli, že je třeba pokračovat ve 

vzdělávání pedagogů, z důvodu odlehlosti našeho území od větších měst a možnosti zaplacení 

kvalitních lektorů přímo v území.  

Témata na vzdělávání, která členové PS Rovné příležitosti navrhovali:  

- Tělovýchovné aktivity – náměty pro pohybové aktivity – lektor: Jiřina Bednářová 

- Laboratorní pokusy s běžnými surovinami a vybavením, pracovní listy, projektové dny, 

badatelství 

- Formativní hodnocení zaměřené zejména na změny v hodnocení a klasifikaci v 1. a 3. ročníku 

ZŠ 

- Kariérové poradenství 

- Vzdělávání pedagogů, metodiků prevence k oblasti „nových drog“ – jednorázové cigarety, 

kratom, nikotinové sáčky, …) 

- „Jak pracovat s rozptýlením“ se zaměřením na práci se třídou v jiném prostředí  

- Projektová výuka 

- Jak komunikovat v týmu, práce s učitelským sborem 

- Vedení třídního kolektivu, asertivita, kyberbezpečnost 

- Marek Adler – Učíme se venku 

b)  Sdílení zkušeností – členové pracovních skupin se shodli jednoznačně na užitečnosti aktivity sdílení 

zkušeností 

Témata vhodná ke sdílení zkušeností, která členové PS Rovné příležitosti navrhovali:  

- Využití místní školní psycholožky Mgr. et Mge. Alice Medříkové – aktuální problémy dětí 

- Sdílení s asistenty pedagogů, pracovníků ŠPP 

- I ve sdílení využít téma „Jak pracovat s rozptýlením dětí a žáků“ 

- Využití znalostí a práce místních pedagogů, např. Sylva Horáková 

- Třídní klima, práce a komunikace s rodiči 

c) Exkurze – zde se členové pracovní skupiny v názoru na konání exkurzí rozcházejí, většina z PS Rovné 

příležitosti se přiklání k názoru, že je dobré účastnit se exkurzí, ale jsou časově náročné a je 

problematické nechat se ve škole uvolnit na celý den.  Část členů PS si stojí za názorem, že je dobré se 

Témata a místa, která členové PS Rovné příležitosti navrhovali pro případné exkurze:  

- MŠ s funkční zahradou 

- Škola v Březové 

- po školách v našem regionu 
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d) Letní škola - členům PS Rovné příležitosti se realizace Letních škol líbí hlavně z důvodu konání této 

aktivity o velkých prázdninách, kdy není potřeba hledat suplování. Vyskytuje se však také jeden názor, 

že by měli v létě pedagogové odpočívat.   

Návrhy témat na letní školu pro pedagogy:  

- zkušenosti po roce realizace reformy ŠVP, náměty na dobrou praxci 

- změny v pedagogických přístupech na 1. stupni ZŠ v souvislosti se změnou skladby žáků 

(omezení OŠD) 

- spolupráce mezi MŠ a ZŠ 

- práce s hlasem, práce v týmu 

 

e) Setkávání různých CS –  aktivita setkání různých cílových skupin je podpořena všemi členy pracovních 

skupin z důvodu potřeby podpory spolupráce a rozvoje regionu 

Témata a návrhy cílových skupin ze strany členů Rovné příležitosti:  

- učitelky MŠ, asistenti pedagogů, pracovníci ŠPP 

- zaměstnanci z regionu (zástupci firem) 

f) Podpora příměstských táborů – většina členů PS hodnotí realizaci příměstských táboru jako pomoc 

pro zaměstnané rodiče – tábory jsou pro ně dostupnější a levnější. Mezi členy ostatních pracovních 

skupin se objevují i názory, že tábory je možné financovat z jiných projektů nebo finančních zdrojů, či 

že by tábory měly být soběstačné. Nicméně v případě rozhodnutí realizaci příměstských táborů i 

v dalším období navrhují členové PS Rovné příležitosti následující témata: 

- příroda kolem nás, dopravní výchova, jazykový tábor 

- sport, přežití v přírodě, kreativní tábory, vaření, cestovatelský 

- podpora kritického a globálního myšlení – zapojení multikulturního a cizojazyčného vzdělávání 

- tábory pro nadané děti 

g) Žákovské projekty – k žákovským projektům se členové PS Rovné příležitosti vyjadřují jako k dobře 

zvolené aktivitě, kdy třídy v regionu pracují na podobném tématu a mohou navzájem poměřit síly. 

Někteří upozorňují na to, že myšlenka je dobrá, ale upozorňují na nedostatek času pedagogů, aby stihli 

probrat veškeré učivo, a nemohou si tak dovolit tolik práce navíc. Konkrétní téma členy PS Rovné 

příležitosti nenapadá.  

h) Tematické dny pro děti a žáky – u této náročnější aktivity pro její realizaci se členové PS Rovné 

příležitosti vyjádřili, že realizace tematických dnů má určitě smysl, během jednoho dne lze „svést“ na 

jedno místo všechny základní či mateřské školy, které se společně mohou vzdělávat v daném tématu.  

Navrhovaná témata pro další období ze strany členů PS Rovné příležitosti: 

-  ZŠ – finanční gramotnost (odborníci z bank),  

- exkurze do místních firem), multikulturní den, den řemesel 

i) Zvídavé soboty v DDM –  Zvídavé sobory ve spolupráci s DDM se začali realizovat  na podporu 

zvídavých a nadaných dětí z regionu. Vzhledem k velkému zájmu a dobré spolupráci s DDM, si velká 

většina členů pracovních skupin, myslí, že je třeba v této aktivitě pokračovat.  

Navrhovaná konkrétní témata budoucích zvídavých sobot „Už vím proč“ 

- Jak se vyrábějí určité výrobky nebo potraviny. 

- Vesmír 

- Jak správně fotit, tvorba videí 

- Lidské tělo 

j) Osvětové akce – aktivita pro pořádání osvětových akcí má zastání u všech členů pracovních skupin 

z důvodu početných účastí na takových aktivitách, a tím i vyšší dopad do území z důvodu kvalitních 

odoborníků. 

Témata a návrh lektorů pro realizaci osvětových aktivit:  

mailto:map@masmtj.cz
http://www.masmtj.cz/
http://www.mapmtj.cz/


 

5 
                                               Realizátor projektu:  
                                     MAS Moravskotřebovsko a Jevíčsko o.p.s. 
                                 Palackého nám. 1, 569 43 Jevíčko, IČ 27505189 
         tel.: 735 122 255, e-mail: map@masmtj.cz, www.masmtj.cz, www.mapmtj.cz  

 
 

- psycholog – duševní zdraví  

- Jaroslav Dušek, Pjér la Šé´z, Barbora Englishová, Lucie Kolaříková 

k) Rodičovské kavárny – realizace Rodičovských kaváren je v projektu problematičtější z důvodu velmi 

malého zájmu ze strany rodičů. Nicméně dvě třetiny členů PS Rovné příležitosti chce ponechat aktivitu, 

ale souhlasí s vyšší propagací, vhodností místa konání či zamyšlení nad tématem. Třetina členů si myslí, 

že tato aktivita nemá smysl právě z toho důvodu, že účast rodičů je minimální. V souvislosti 

s rodičovskou kavárnou se realizační tým dotazoval, jakým způsobem by bylo dobré vtáhnout rodiče 

do projektu. Návrhy členů PS Rovné příležitosti:  

- přes problémy jejich dětí 

- iniciování schůzky nějakou autoritou  

- problémem může být také místo zaměstnání a délka pracovní doby nebo naopak by bylo dobré 

spolupracovat se zaměstnavatelem, aby rodiče byli motivováni výhodami  

- účast realizačního týmu, člena pracovní skupiny na třídních schůzkách, aby se rodiče co 

nejvíce dozvídali o projektu MAP, k čemu slouží atd.  

l) Jiná témata a aktivity: 

- nové pomůcky 

- nové technologie 

- návštěvy odborníků z různých profesí do škol 

- aktivita, která prvoplánovaně nesouvisí se školstvím, ale dokázala by dát do povědomí 

projekt MAP a přilákat další lidi na aktivity 

- vyšší podpora projektové výuky 

- podpora spolupráce škol, tříd s místními spolky 

- podpora jazyků, navázání škol na zahraniční kontakty 

- zajištění odborného mentoringu 

- besedy s lidmi různých profesí 

- tematické dílny pro rodiče s dětmi 

 

3. Diskuze + úkoly pro další jednání PS 

Závěrem jednání byly stanovené úkoly:  

a) členové pracovní skupiny na příští jednání budou mít přichystané konkrétní aktivity, které budou 

vystihovat naplňování cílů a opatření MAP, vyplývající z oblasti rovných příležitostí. Zároveň budou 

komunikovat s členy pracovní skupiny Financování kvůli možnostem financování navržených aktivit. 

b) realizační tým MAP zpracuje aktualizaci strategických cílů a opatření a připraví šablony pro 

zpracování ročních akčních plánů na příští jednání pracovní skupiny. 

Příští jednání pracovní skupiny se bude konat na přelomu měsíců května a června.  

 

Zapsala:  Veronika Tinklová, DiS.                                                                   Schválila: Ing. Radka Báčová                                                                                                
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