
 

1 
                                               Realizátor projektu:  
                                     MAS Moravskotřebovsko a Jevíčsko o.p.s. 
                                 Palackého nám. 1, 569 43 Jevíčko, IČ 27505189 
         tel.: 735 122 255, e-mail: map@masmtj.cz, www.masmtj.cz, www.mapmtj.cz  

 
 

Zápis z jednání pracovní skupiny Rovné příležitosti 

v rámci projektu „MAP rozvoje vzdělávání IV na území ORP Moravská Třebová“  

reg. číslo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008249 

Datum konání: 29. 5. 2025 od 15:00 hodin  

Místo konání: CEV Stolístek, Linhartice 116 

Program:  

1. Rekapitulace cílů a opatření ve Strategickém rámci MAP IV 

2. Projednání návrhů aktivit 

3. Tvorba akčních plánů na školní roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 

4. Diskuze 

Stejně jako poslední jednání pracovních skupin, se i toto jednání pracovních skupin realizovalo pro 

všechny členy PS. Důvodem je projednání nastavení akčních plánů za každou pracovní skupinu, ale 

zároveň společná diskuze všech členů PS nad plánovanými aktivitami.  

1. Rekapitulace cílů a opatření ve Strategickém rámci MAP IV 

Úvodem jednání manažerka shrnula zpracované cíle a opatření na základě minulého jednání členů 

pracovních skupin. Upřesnila, které cíle a opatření byly pozměněné a proč, a kde byla doplněna definice 

cílů a opatření na základě aktuální situace v oblasti školství. Členové pracovních skupin neměli dalších 

připomínek a odsouhlasili, že takto stanovené cíle a opatření mohou být předloženy Řídícímu výboru.  

 

2. Projednání návrhů aktivit do ročních akčních plánů 

Na minulém jednání každá pracovní skupina navrhovala konkrétní aktivity pro naplňování stanovených 

cílů z pohledu členů jednotlivých pracovních skupin. Soubor aktivit zůstal neměnný oproti ročním 

akčním plánům do roku 2025. Nadále je potřeba podporovat vzdělávání pedagogů v různých oblastech, 

sdílení zkušeností, podpora inovativního vzdělávání formou projektových dnů – tematické dny, 

příměstských táborů a zapojení rodičů do procesu vzdělávání formou rodičovských kaváren či 

osvětových akcí.  

Členové pracovní skupiny rovné příležitosti podporují především aktivity na podporu dětí a žáků s SVP, 

včetně nadaných, komplexní rozvoj osobnosti dětí a žáků, osobnostní rozvoj pedagogů, včetně 

wellbeingu a zaměření se na využívání reflexe a sebereflexe ve výuce. Důležitými aktivitami jsou také 

aktivity jakékoliv spolupráce v území. Jedná se o následující aktivity: 

 Podpora formativního hodnocení, reflexe, sebereflexe – vzdělávání, sdílení zkušeností 

pedagogů 

 Podpora kritického myšlení – vzdělávání, sdílení zkušeností pedagogů 

 Podpora žáků SVP, včetně nadaných; rozvoj potenciálu a osobnosti žáka – komunikační 

dovednosti, prevence sociopatologických jevů, samostatnost a sebeobsluha dětí, logopedie 

v MŠ, klíčové kompetence včetně kritického myšlení, aktivity pro nadané děti a žáky – forma 

vzdělávacích aktivit pro pedagogy, sdílení zkušeností, osvětové akce pro rodiče, čtenářské 

dílny, pokračování aktivity ve spolupráci s DDM pro zvídavé děti 

 Podpora osobnostního rozvoje pedagogů, včetně wellbeingu – aktivity budující klima ve škole, 

semináře, kurzy zaměřené na wellbeing, komunikaci, atd., kurzy pro ředitele k tématu vedení 

kolektivů 
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 Podpora aktivit rozvíjející spolupráci mezi všemi aktéry ve vzdělávání – realizace různých 

společných setkání, síťování a budování podpory partnerství v oblasti školství 

 7) Zaměření aktivit na hladký průběh přestupů dětí do základních škol a žáků na školy střední 

– aktivity zaměřené na spolupráci mateřských a základních škol, rodičovské kavárny pro rodiče 

a zákonné zástupce dětí. 

 

3. Tvorba akčních plánů na školní roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028 

Výše navržené aktivity společně s navrženými a projednanými aktivitami členů ostatních pracovních 

skupin budou zapracovány do struktury Ročních akčních plánů na jednotlivé školní roky. Členové napříč 

pracovními skupinami se shodují, že navrhované aktivity je třeba intenzivně realizovat v průběhu 

navazujících dvou školních. V posledním roce je třeba více podporovat sdílení zkušeností a setkávání 

různých cílových skupin, zapojování co nejvíce pedagogů do realizace některých aktivit, a to z důvodu 

pokračování těchto aktivit i v dalších letech, kdy projekt MAP nebude již v území s velkou 

pravděpodobností realizován.  

Realizátorem jednotlivých aktivit bude realizační tým projektu MAP, jednotlivé školské subjekty na 

území ORP Moravská Třebová, ale i zřizovatelé, u některých aktivit i poradenská pracoviště a jednotliví 

pedagogové – leadři v území.  

 

 

3. Diskuze + úkoly pro další jednání PS 

Závěrem jednání byly stanovené úkoly:  

a) členové realizačního týmu MAP zpracují roční akční plány dle návrhů členů pracovní skupiny, 

b) zpracované roční akční plány budou předloženy na jednání Řídícímu výboru 

 

 

 

 

Zapsala:  Veronika Tinklová, DiS.                                                                   Schválila: Ing. Radka Báčová                                                                                                
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